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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece zostat
opracowany na podstawie art. 98. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieC Szkote Podstawowg nr 5 im. Zofii
Niedziatkowskiej w Ostrotece, ul. Hallera 12;

2) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.);

3) ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z pozn.
zm.);

4) Karcie Nauczyciela, KN- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumieC zbidér przepisow regulujgcych strukture,
zadania i sposob dziatania Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrofece;

6) dyrektorze - nalezy przez to rozumieC dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5
im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wewnatrzszkolny, kolegialny
organ Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece, w sktad
ktérego wchodzg wszyscy nauczyciele;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzgd uczniowski,
ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii
Niedziatkowskiej w Ostrotece;

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli rodzicow uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrotece;

10) radach oddziatowych - nalezy przez to rozumiec¢ trzech rodzicéw wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznibw danego oddziatu
(tzw. ,trojki klasowe”);

11) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

12) uczniach — nalezy przez to rozumieé dzieci z oddziatdw przedszkolnych,
uczniow klas 1-VIII;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzica, prawnych opiekunow oraz
osoby lub podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;



14) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wyksztatcenie
pedagogiczne, wykonujgcg prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczag
w Szkole Podstawowej nr 5 w Ostrotece;

15) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono ucznioéw jednego z oddziatéw w szkole;

16) pomocy nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
niepedagogicznego, zatrudnionego wedtug Kodeksu Pracy w ramach
wsparcia nauczyciela prowadzgcego zajecia;

17) nauczycielu wspotorganizujgcym ksztatcenie - nalezy przez to rozumiec
nauczyciela specjaliste, ktory wspotorganizuje nauczanie dla uczniow
z autyzmem, z Zespotem Aspergera, niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

18) organie prowadzgcym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Ostroteka;

19) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;

20) wewnatrzszkolnym ocenianiu, WO- nalezy przez to rozumie¢ zbidér przepisow
regulujgcych warunki i sposdb wewngtrzszkolnego oceniania uczniow;

21) dzienniku elektronicznym, dzienniku prowadzonym w formie elektronicznej -
nalezy przez to rozumie¢ program komputerowy, ktéry spetnia takie same
wymogi jak dziennik papierowy oraz spetnia wymagania stawiane przez
przepisy ogolne;

22) ksztatceniu zdalnym- nalezy przez to rozumie¢ forme ksztatcenia zgodg z art.
125a ustawy Prawo oswiatowe oraz rozporzgdzeniem Ministra Edukacii
i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1903).

§3
1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrofece i jest osmioletnig publiczng szkotg podstawowa.
2. Szkota ma siedzibe w Ostrotece i funkcjonuje w budynku zlokalizowanym przy
ul. gen. Jozefa Hallera 12.
3. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Ostroteka z siedzibg plac gen. Jozefa
Bema 1, 07-410 Ostrofeka.
4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
5. Szkota uzywa:
1) pieczeci okragtej duzej o srednicy 36 mm z wizerunkiem orta posrodku,
aw otoku napis Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrofece;
2) pieczeci okragtej matej o srednicy 22 mm z wizerunkiem orta posrodku,
a w otoku napis Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrofece;
3) stempla z treScig Szkota Podstawowa nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrotece 07-410 Ostroteka ul. gen. J6zefa Hallera 12.
6. Szkota posiada imig, sztandar, logo szkoty i strone internetowa.



w

1) Sztandar szkoty posiada wymiary 85 cm x 85 cm:

a) awers: kolor granatowy, na gorze napis Szkota Podstawowa nr 5, centralnie
umieszczona ztota tarcza z napisem 5, pod spodem w lekkim poétkolu nazwa
patrona: im. Zofii Niedziatkowskiej, na dole napis w Ostrotece, przy drzewcu
w gérnym prawym rogu herb miasta Ostroteki, w dolnym flaga miasta
Ostroteki;

b) rewers: biato czerwona flaga Polski, centralnie umieszczony herb Polski, pod
spodem w lekkim potkolu napis Bog Ojczyzna Nauka.

2) Graficznym znakiem Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrotece jest logo opracowane z zamiarem uzycia na dokumentach
i pismach szkolnych oraz drukach promocyjnych. Logo sktada sie z elementow
0 symbolicznym znaczeniu:
a) ksiega i pioro z katamarzem - symbol szkoty i twérczosci literackiej;
b) otwarta, czysta, niezapisana ksiega — symbol dziecka, ktérego osobowos¢

szkota wzbogaca, rozwija i ksztattuje;

c) ksiega w kolorach bieli i czerwieni - barwy narodowe;
d) znaki literowe ,,SP 5” - nazwa szkoty;
e) kolory: zielony - z6tty — niebieski — barwy miasta Ostroteki.

§4
Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole obowigzujg zasady gospodarki finansowej i materiatowej, ktorg
okreslajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi obstuge finansowo — ksiegowa.
Cykl ksztatcenia szkoty trwa 8 lat.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§5

Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢
I przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumiec Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§6

. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci zapewnienie uczniom:

1) poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

2) traktowania wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg
samg w sobie, w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

3) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) znalezienia w szkole S$rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego
wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

5) opieki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia;

6) pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

. Sposob wykonywania zadah szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw

rozwoju ucznia, zasad bezpieczehstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia

obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scistg
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacje zajec
dydaktyczno-wyrownawczych, rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego,
indywidualnego programu nauczania, nauczania poza szkotg;

3) organizowania opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz nauki,
wychowania i opieki. Realizacje tego =zadania powierza sie dyrekcji,
nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacje
pracy podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych
I zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania petnego rozwoju osobowos$ci uczniéw poprzez czytelnictwo
ksigzek i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
koncertach muzycznych, seansach filmowych, a zainteresowan sportowych
poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) szkota dba o bezpieczehstwo ucznibw oraz ich zdrowie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami BHP;

8) szkota ponadto:

a) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci,

c) wychowuje i naucza dzieci podlegajgce obowigzkowi szkolnemu,

d) przekazuje uniwersalne wartosci i zasady moralne, a przede wszystkim
poszanowanie godnosci i wolnosci cztowieka, sprawiedliwosc,
poszanowanie prawa, tolerancje, szacunek do pracy, wzajemng
solidarnos¢, uczciwosc i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny. Przestrzega
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka,

e) umozliwia realizowanie indywidualnego toku nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skroconym czasie,

f) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, uczy szacunku dla tradycji narodu
polskiego, jego kultury i jezyka ojczystego.

9) w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty obowigzujg  zasady
podmiotowego iindywidualnego traktowania ucznia i dziatania dla dobra
I harmonijnego rozwoju jego osobowosci.

. Szkofa okres$la zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych, odpowiednio

do wieku uczniéw, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych

ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) opieka nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

a) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeC ponosi
nauczyciel prowadzgcy zajecia. W wyjgtkowych sytuacjach (choroba
nauczyciela, wypadek nauczyciela Ilub ucznia) odpowiedzialny za
zorganizowanie opieki jest petnigcy dyzur w szkole cztonek dyrekciji,

b) nauczyciel jest zobowigzany przygotowa¢ sie do zaje¢ przed ich
rozpoczeciem, w zadnym wypadku nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki
w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych lub nadobowigzkowych,

C) nauczyciele petnia dyzury w  trakcie imprez  kulturalnych
i okolicznosciowych. Gtéwnym zadaniem nauczyciela dyzurujgcego jest
dbanie o bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej w stosunku do ucznia. Niedopetnienie tego
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obowigzku spowoduje wyciggniecie konsekwencji stuzbowych przez
dyrektora szkoty.

§7
1. Realizacja celow i zadan szkoty nastepuje poprzez:
1) integracje wiedzy nauczanej zgodnie z:

a) programem wychowania przedszkolnego,

b) programem nauczania w klasach I-lll,

c) programem nauczania w klasach IV-VIII.

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spotecznosci,

c) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

d) prowadzenie kot zainteresowan i két przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych i pozostatych zaje¢
specjalistycznych,

e) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

f) prace psychologa, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wspétpracg z sadem rodzinnym, Policja, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie,

g) nauke jezyka obcego w klasach miodszych.

2. Szkota dba o bezpieczenhstwo uczniéw i chroni ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli wg grafiku wywieszanego w pokoju nauczycielskim;

2) zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) zapewnienie opieki podczas wyj$¢ poza teren szkoty;

4) zapewnienie opieki na wycieczkach szkolnych zgodnie z regulaminem
przedstawionym i zatwierdzonym przez dyrekcje szkoty;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) zapewnienie opieki uczniom w $wietlicy na wniosek rodzica;

7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) zapoznawanie ucznidow na poczgtku kazdego roku szkolnego z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole;

9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw i rodzaju pracy;

10) systematyczne omawianie przepisébw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne oraz przeprowadzenie egzaminu na karte rowerows;

11) utrzymywanie urzgdzenh sanitarnych w statej czystosci;

12) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) stosowanie réznorodnoséci zaje¢ w kazdym dniu;

14) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢é z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotoéw, ktérych program tego wymaga;



15) budynek szkolny oraz przynalezny mu teren i urzadzenia odpowiadajg
ogolnym warunkom BHP oraz posiadajg urzgdzenia przeciwpozarowe;

16) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej szkoty trwa co najmniej dwa
tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkow korzystania z tych
obiektow;

17) umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajgcy tatwy do niego dostep;

18) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska po zaopatrzeniu ich
w odpowiedni sprzet i srodki ochrony oraz po zapewnieniu witasciwego
nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy;

19) zapewnienie opieki nauczyciela podczas zaje¢ na basenie;

20) w szkole funkcjonuje monitoring;

21) szkota posiada ,Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych”;

22) opieke pielegniarki szkolnej i profilaktyke stomatologiczng, pod warunkiem
podpisania umowy w ramach swiadczen z Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Szkota ma prawo, po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw, gromadzic,

udostepniaC oraz przetwarza¢ dane osobowe (wizerunek) ucznia, w zwigzku

z jej dziatalnoscig dydaktyczna, opiekunczg i wychowawczg.

§8

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale
przedszkolnym iszkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajgcych:

1) z niepetnosprawno$ci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

7) z deficytébw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

Ssrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
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probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjaliSci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy,
pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
6. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej odbywa sie
we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w trakcie
biezgcej pracy takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
8. Zajecia, o ktérych mowa, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej polegajgce  na  zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
§9
1. Realizacja orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego jest zadaniem
powotanego zespotu, ktéry tworzg wychowawcy, nauczyciele i specjalisci
prowadzgcy zajecia z uczniem;
1) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem wyznaczony przez
dyrektora szkoty;
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2) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET)
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego we wspoOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng;

3) program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie, nie
dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

4) program opracowuje sie w terminie:

a) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke
od poczatku roku szkolnego,

b) 30 dni od zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

5) spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb;

6) zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci
udzielanej pomocy i w miare potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

7) rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu,
wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow o terminie spotkan
zespotu nauczycieli.

2. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom odbywa sie na zasadach wskazanych w przepisach ogdlnych.

§10

1. W szkole mogg by¢ tworzone za zgodg organu prowadzgcego oddziaty
integracyjne.

2. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
w klasach integracyjnych uwzgledniajg szczegodlne potrzeby psychofizyczne
I edukacyjne ucznidw, rodzaje niepetnosprawnos$ci wymagajgce stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, szczegotowy zakres indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego oraz tryb jego opracowywania.

3. W klasach integracyjnych zatrudnieni sg specjalisci do realizacji potrzeb dzieci
i mtodziezy.

§11

Obowigzek szkolny moze by¢ realizowany poza szkotg, w ramach tzw. edukac;ji
domowej wedtug zasad okreslonych odpowiednim rozporzgdzeniem.

§12
1. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo
do zadan szkoty nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
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3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych
do potrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej
i kulturowej poprzez wigczanie tresci programowych w nauczaniu
zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone
na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikdw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystgpienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych.

. Ksztatcenie uczniéw cudzoziemskich odbywa sie na zasadach wskazanych

w przepisach ogolnych.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

. Organy szkoly sg autonomiczne. Kazdy z nich ma mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji okreslonych niniejszym
Statutem.

. Dziatalnos¢ poszczegdlnych organdw tgczy wspdlinota celdw i zadan,
umozliwiajgca poszukiwanie rozwigzan trudnych, konfliktowych sytuaciji.
. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia iinne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty.
. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktérych mowa w ust. 4, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazone;j
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.
§14
. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty i reprezentuje
ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikdéw zatrudnionych w szkole;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

6) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczgcy;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

9) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych pracownikom
szkoty niebedgcym nauczycielami;

3) dyrektor nie wymierza kar porzgdkowych za popetnienie przez nauczyciela
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, lecz zawiadamia o nim rzecznika
dyscyplinarnego w terminie okreslonym odpowiednim rozporzgdzeniem.
W przypadku popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty czyni to organ
prowadzgcy szkofte;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) wczedniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz odroczenia obowigzku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
a w uzasadnionych przypadkach moze takze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkoftg;

2) powotania i odwotania wicedyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy szkote.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny;
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2) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng,

rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

§15

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe

zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty lub placowki i wszyscy

nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg

rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu tych projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw, ktérzy ukonczyli
18 lat;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystgpiC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
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8. W przypadku okreslonym w ust. 7, organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykltg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, gdyz mogg
one narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
I innych pracownikow szkoty lub placowki.

12. Szczegotowe zasady dziatalnosci rady pedagogicznej okresla jej regulamin.

§16

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. Reprezentantem rodzicow danej klasy jest rada oddziatowa wybrana w wyborach
tajnych.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicbw w kazdym roku
szkolnym.

4. W skiad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw uczniéw danego oddziatu
w trybie zgodnym z regulaminem rady rodzicow.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust.
2- 4, oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do rady
rodzicow szkoty.

6. Rady rodzicow mogg porozumiewacé sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

7. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie ogétu rodzicow szkoty oraz
podejmowanie dziatan organow szkoty w tym zakresie, a w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspotpraca z radg pedagogiczng w sprawach wychowania, ksztatcenia dzieci
oraz realizowania zadan opiekunczych;

3) mozliwos¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez
dyrektora szkoty w zwigzku z wypadkiem ucznia;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole

I w klasie,
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8.

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
I jego postepdw i trudnosci,

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii we wszystkich sprawach szkoty
dyrektorowi szkoty iinnym organom szkoty, organowi prowadzgcemu
szkote oraz organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny.

Do kompetenciji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wybdr dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty;

3) gromadzenie funduszy w celu wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy;

4) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych rady rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

2) opiniowanie pracy nauczyciela podlegajgcego ocenie;

3) wigzgce opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty.

10. Do kompetenciji wnioskodawczych rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
2) wystepowanie do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;
3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

11. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

12. Zasady dziatalnosci rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory nie moze byc¢

N

sprzeczny ze statutem szkoty.

§17
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét ucznibw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.
Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdédw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe], sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

8. Do zadan samorzadu szkolnego nalezy:

1) przygotowywanie projektow regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzgadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrekcje szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzgdu.

9. Szczegdtowe prawa i obowigzki samorzgdu uczniowskiego okre$la regulamin.

10. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi
szkoty.

12. Osobg wspierajgcg dziatania samorzadu, propagujgcg podmiotowe traktowanie
ucznidow w procesie dydaktyczno-wychowawczym jest rzecznik praw ucznia
wybierany na trzyletnig kadencje.

§18

1. Organa szkoty wspétpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Rada pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela po zasiegnieciu opinii rady rodzicow
I samorzgdu uczniowskiego.
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3. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw
i samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organow szkoty niezgodnych
z przepisami prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie
2 tygodni uzgadnia sposdb postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu.
W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi
nadzorujgcemu szkote. Organ sprawujgcy nadzor nad szkotg uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§19

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.

2. Organy wspoétdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:

1) wymiane informacj;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami organéw;

2) zebrania rady pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym
na tablicy ogtoszen;

4) srodki technologii informatycznej.

4. Wspotdziatanie organdéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoty wspofpracujg ze sobg, promujgc dziatalnos¢ szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym
posiedzeniu zwofanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych
konfliktow dyrektor moze powota¢ komisje sktadajgcg sie z przedstawicieli
zainteresowanych stron.

7. Jezeli strong sporu jest dyrektor, powotuje sie komisje mediacyjng w sktadzie:
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicéw, pedagog,
psycholog.

8. Zadaniem komisji jest rozwigzanie sporu, a jej decyzja jest ostateczna.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

20

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 w§rzeénia kazdego roku, a konczy z dniem

31 sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwsze pétrocze trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych we wrze$niu do dnia klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogicznej, ktére odbywa sie nie pdzniej niz do konca stycznia;

2) drugie potrocze trwa od pierwszego dnia po srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniu rady pedagogicznej do dnia zakonhczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem

szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w sprawie ramowych plandéw
nauczania.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Szkofta prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ lekcyjnych, w ktérym

dokumentuje sie przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

. Za zgodag organu prowadzgcego dziennik lekcyjny prowadzony jest wytgcznie

w formie elektroniczne,;.

. Uczniowie klas I-VIIl majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw,

materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec

edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowym planie
nauczania.

10. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow

edukacyjnych okresla odrebny regulamin.

11. W ostatniej klasie szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty regulujg odrebne
przepisy.

12. Za zgodg organu prowadzgcego mogg byc¢ tworzone oddziaty z rozszerzong

iloscig godzin przedmiotdw zgodnych z zainteresowaniami i zdolnosciami
uczniow. Dobor ucznidéw do klas odbywa sie wedtug regulaminu rekrutaciji.

§21

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do pigtku.
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Zajecia edukacyjne odbywajg sie wedtug ustalonego tygodniowego rozktadu
zajecC.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ (np. nauczanie
indywidualne).

Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych
I miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

W szkole wykorzystywane sg programy nauczania tworzone przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych z wybranych przez nich programow,
zatwierdzonych przez MEIN do uzytku szkolnego oraz programy autorskie
zatwierdzone przez rade pedagogiczng.

§22

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel

wychowawca w miare mozliwosci opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIIl dokonuje sie obowigzkowego podziatu na grupy zgodnie

Z przepisami ogolnymi.

Liczba uczniéw w oddziatach:

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25 osob;

2) liczba uczniéw w oddziale klas I-lIll wynosi nie wiecej niz 25 oséb;

3) jezeli do oddziatu klasy |, I, lub Ill, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze zwigkszy¢ liczbe uczniow
w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w pkt. 2, nie wiecej jednak niz
o dwdch, albo podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po
poinformowaniu rady oddziatowej;

4) jezeli w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 3, liczba ucznidow w oddziale
zwiekszy sie wiecej niz o dwodch, dyrektor, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat;

5) oddziat, w ktérym liczbe ucznidbw zwiekszono zgodnie z pkt. 3, moze
funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczbg ucznibw w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

§23
Szkota zgodnie z decyzjg organu prowadzgcego, prowadzi oddziaty sportowe
I oddziaty mistrzostwa sportowego o specjalnosci pitki siatkowej i innych
dyscyplin.
Oddziaty sportowe i oddziaty mistrzostwa sportowego tworzy sie spos$rod uczniow
majgcych predyspozycje do uprawiania sportu, zamieszkatych w obwodzie szkoty
oraz innych uczniéw przyjetych do szkoty za zgodg dyrektora.
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3. Liczba uczniéw w oddziale sportowym lub oddziale mistrzostwa sportowego to co
najmniej 20 uczniow w pierwszym roku szkolenia. Zmniejszenie liczby ucznidéw
w kolejnych latach nie powoduje utraty statusu oddziatu sportowego/oddziatu
mistrzostwa sportowego.

4. Kwalifikacji ucznidow dokonuje sie corocznie do klas czwartych szkoty
podstawowej.

5. Uczniowie oddziatow sportowych lub mistrzostwa sportowego realizujg program
nauczania zgodny z wymogami programowymi zalecanymi przez MEIN,
natomiast majg rozszerzong liczbe godzin wychowania fizycznego.

6. Szkolenie sportowe odbywa sie na podstawie programow stworzonych w oparciu
0 programy polskich zwigzkoéw sportowych zatwierdzonych przez dyrekcje szkoty.

7. Nad wtasciwg realizacjg programu szkolenia czuwa i odpowiada dyrektor szkoty
oraz nauczyciele wychowania fizycznego.

8. Zajecia sportowe obejmuja:

1) zajecia wynikajgce z planu nauczania;

2) mecze towarzyskie oraz turnieje;

3) zawody sportowe organizowane przez Szkolny Zwigzek Sportowy oraz
zwigzki sportowe z danej dyscypliny sportowe;j.

9. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z obiektéw i urzadzen sportowych
niezbednych do prowadzenia szkolenia sportowego.

10. Zajecia mogg odbywac sie na obiektach sportowych innych niz szkolne.

11. W ramach programu szkolenia szkota moze organizowaé dla uczniéw obozy
szkoleniowe, ktérych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych
i podniesienie poziomu wytrenowania.

12. Liczbe godzin zaje¢ sportowych ustala sie corocznie, podczas opracowania
projektu organizacyjnego szkoty (po akceptacji organu prowadzgcego).

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi —
co najmniej 10 godzin, w oddziatach mistrzostwa sportowego — co najmniej
16 godzin.

14. Dzieci i mtodziez uprawiajgce sport w oddziatach sportowych lub oddziatach
mistrzostwa sportowego kwalifikuje pod wzgledem zdrowotnym do uprawiania
okreslonej dyscypliny sportu lekarz podstawowej opieki zdrowotne;j.

15. W razie niedostarczenia przez rodzicéw lub ucznia waznych badan lekarskich,
przez dtuzej niz miesigc, dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela moze przenies¢
ucznia do oddziatu niesportowego.

16. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na kontuzje nie bierze
czynnego udziatu w zajeciach sportowych ma obowigzek uczeszczania na
pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

17. Przerwanie szkolenia sportowego ucznia moze nastgpi¢ na podstawie opinii
trenera (instruktora) prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza o braku
mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Lekarz moze
wystawi¢ opinie tylko z przyczyn zdrowotnych (ktére mogg uzasadniac
przerwanie szkolenia), natomiast trener — z przyczyn innych niz zdrowotne.
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18. W przypadku opinii nauczyciela lub lekarza uzasadniajgcej brak mozliwosci
kontynuowania szkolenia sportowego, uczen bedzie przechodzit od nowego roku
szkolnego lub nowego potrocza do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogoinych.

19. Szkota wspoétpracuje z podmiotami zwigzanymi z kulturg fizyczng i sportem.

20. Dziatalnos¢ oddziatébw sportowych i oddziatbw mistrzostwa sportowego
finansowana jest przez Miasto Ostroteka, w ramach subwencji oswiatowej oraz
przez rodzicéw, kluby sportowe oraz pozyskiwanych sponsorow.

21. W celu umozliwienia prowadzenia dziatalnosci sportowej w szkole oraz
dziatalnosci finansowej i organizacyjnej, utworzony jest przy szkole Uczniowski
Klub Sportowy ,Olimp” oraz Uczniowski Klub Sportowy ,Siédemka”.

22. Szczegotowe zasady organizacji oddziatdw sportowych i oddziatow mistrzostwa
sportowego oraz warunki naboru uczniow do tych oddziatéw okreslajg odrebne

przepisy.

§24

1. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne.

Oddziaty dwujezyczne mogg funkcjonowac od klasy VII.

3. W oddziale dwujezycznym nauczanie prowadzone jest w dwodch jezykach:
polskim oraz obcym nowozytnym.

4. W dwéch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne,
z wyjatkiem zaje¢ obejmujgcych jezyk polski, czesS¢ historii dotyczgcg historii
Polski i cze$¢ geografii dotyczacg Polski, w tym co najmniej jedne zajecia
edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujgcych: biologie, chemig, fizyke, cze$é
geografii odnoszacg sie do geografii ogdlnej, czes¢ historii odnoszgcg sie do
historii powszechnej lub matematyke.

5. W pierwszej kolejnosci do oddziatow dwujezycznych przyjmowani sg uczniowie
Szkoty Podstawowej nr 5.

6. W przypadku wolnych miejsc do oddziatéw dwujezycznych przyjmowani bedg
uczniowie z innych szkot.

7. Warunkiem przyjecia do oddziatu dwujezycznego jest uzyskanie pozytywnego
wyniku sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzonego w warunkach
ustalonych przez rade pedagogiczng.

8. Szkota decyduje o wyborze jezyka, ktory bedzie drugim jezykiem nauczania
w oddziatach dwujezycznych.

N

§25

1. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

3. Za zgodg organu prowadzgcego szkote liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym
moze byC¢ wyzsza niz okreslona w ust. 2, jezeli uczen uczeszczajgcy do tego
oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepetnosprawnosc¢ w trakcie roku szkolnego.
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. Doboru uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za zgodag
ich  rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym ucznidéw
niepetnosprawnych.

§26

. Szkofa prowadzi zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia ucznidéw, w szczegoélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami ucznibw oraz = mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi szkoty.

. Zajecia  dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych
I miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Nauczanie w okresie zawieszenia zajeé

27

. Zajecia w szkole zawiesza sie, na cz§as oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
w odrebnych przepisach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktébrym mowa w ust. 1, na okres powyzej

dwoch dni dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od

trzeciego dnia zawieszenia zajec.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé

sg organizowane z uwzglednieniem:

1) rébwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
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4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢
sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania, w  przypadku ucznidw objetych, edukacjg

wczesnoszkolna, zajeciami rewalidacyjnymi oraz uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, w  szczegolnosci poprzez

przekazywanie rodzicom informacji o dostepnych materiatach i mozliwych

formach ich realizacji przez ucznia w domu.

5. W okresie nauczania zdalnego zadania nauczycieli sg nastepujgce:

1) W  uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatlcenia na odlegtos¢, dyrektor,
w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowac
odpowiednio:

a) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programow nauczania
oraz ramowych planéw nauczania dla poszczegdlnych typow szkot
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas,

b) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych,

c) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych
w szkole zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

6. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom

i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwosc¢

konsultacji z nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne.

7. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg odbywac sie w formie indywidualnej
albo formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywajg sie, w miare mozliwosci,

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W okresie nauki zdalnej zasady ustalania tygodniowego zakresu tresci nauczania

w poszczegolnych oddziatach sg nastepujace:

1) Dobodr tresci ksztatcenia nalezy dokonywaé do ustalonego tygodniowego
rozktadu lekcji w poszczegolnych klasach.

2) Nauczyciel planujgc tresci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwosci
psychofizyczne uczniéw w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zroznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajgce ze specyfiki
zajec;

3) Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania — 45 minut.
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. Lekcje online rozpoczynajg o takiej godzinie jaka wynika z planu lekciji.

§28

. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem platformy wybranej przez szkote, ktére nie wymagaja

osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z wust. 1 szkota zapewnia

alternatywne, dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik,

na ktérym pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie

danego oddziatu majg dostep do platformy wybranej przez szkote oraz dziennika

elektronicznego. Uzytkownicy platformy sg zobowigzani do nieudostepniania

haset osobom trzecim.

. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujgcym

tygodniowym rozktadem zajec, stosujgc roznorodne metody pracy.

. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego

z danego przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej

w trybie nauki zdalnej.

. Do czynnosci zabronionych w szczeg6lnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta jako prywatnego wideokomunikatora poza
lekcjami online;

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi;

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem;

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych
przepisami prawa.

. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane

przez procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektow zwigzanych

z bezpieczenstwem, optymalizacjg wydajnosci, 0gdlng konfiguracjg systemu,

rozliczaniem i wykorzystaniem zasobdw.

. Uczeh powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek

reprezentujgcy danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie

lub jesli nie chce tego robi¢, postugiwaé sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki

temu nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowaé rozméwce.

Rozdziat 6

Oddziat przedszkolny

§29
. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne.
. Oddziat przedszkolny liczy do 25 oséb.
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. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do pigtku. Czas zaje¢ wynosi
5 godzin dziennie. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania,
wychowania i opieki w przedszkolu wynosi 60 minut. Czas trwania zajec religii
okreslajg odrebne przepisy.

. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg na prosbe rodzicow dzieci
zobowigzane  do realizacji rocznego  obowigzkowego  wychowania
przedszkolnego.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-
wychowawcze.

. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecia
dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego.

. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie

treSci, metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosSci
psychofizycznych dzieci;
2) promowanie zdrowego stylu 2zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym

zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezgcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywania
I rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji
ze srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym.

§30

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie
odrebne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom i ich rodzicom
na zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym
zastosowanie maijg przepisyw § 8i § 9.

4. Dzieci niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystajg z wychowania przedszkolnego na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym odbywa sie zgodnie z przepisami ogolnymi.

§31
1. Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sg w szczegdélnosci w formie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy gotowosci szkolnej i obserwacji dzieci
w celu monitorowania ich cech rozwojowych;
4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujgcej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw
na wolnym powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicow dzieci oddziat przedszkolny petni funkcje doradczg
i wspomagajgca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka;
3) wspotdziata z rodzicami, roéznymi  Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinne;.

§32
1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne
warunki zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego

odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
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4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;j.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza
terenem szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§33

1. Dzieci przyprowadzajg i odbierajg z oddziatu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice mogg w formie pisemnej upowazni¢ petnoletnig osobe przyprowadzajgca
I odbierajgcg dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio
pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢, kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnoS¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezel
osoba ta nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor drogg zarzgdzenia okresSla szczegotowe warunki przyprowadzania
I odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego.

§34
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo- dydaktyczne.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku
bezpieczenstwo;

2) przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
I sytuacjach, majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

6) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i stymulowania jego
indywidualnego rozwoju.

3. Szkota okresla formy wspétdziatania z rodzicami w § 41.
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Rozdziat 7
Biblioteka szkolna

35

1. Biblioteka szkolna jest pracowniq§s+u261ca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia nastepujgce materiaty:

1) wydawnictwa zwarte (ksigzki, broszury);

2) wydawnictwa ciggte (czasopisma);

3) zbiory specjalne (dokumenty audiowizualne, dokumenty multimedialne);
4) podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
i rodzice.

4. Biblioteka udostepnia zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi.

6. Wspomaga nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w doskonaleniu
zawodowym i pracy tworczej.

7. Wspotpracuje z wychowawcami w zakresie udostepniania podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

8. Biblioteka wspoipracuje z rodzicami ucznibw w zakresie udostepniania
bezptatnych podrecznikdw.

9. Biblioteka zaciesnia wspoOiprace pomiedzy bibliotekami: szkolng, publiczng,
pedagogiczng w zakresie wyrabiania u uczniow nawyku korzystania z réznych
typdw bibliotek oraz pomocy w realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

10. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informaciji;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych;
c) otaczanie opiekg uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w  rozwijaniu  zycia
kulturalnego.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru, uwzgledniajgc przepisy
ogolne.

12. Szczegodtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki
szkolne,j.
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Rozdziat 8
Swietlica szkolna

36
. W szkole dziata swietlica, ktora o§rganizuje zajecia dla ucznibw na wniosek
rodzica.
. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych szkoty.
. Dnii godziny pracy Swietlicy sg dostosowane do potrzeb srodowiska.
. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opiekuncze;
w grupach nieprzekraczajgcych 25 osoéb.
. Nadzor pedagogiczny nad swietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy, kompensowania brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkéw wychowawcy Swietlicy okresla
dyrektor szkoty.
. Szczegbtowe zasady funkcjonowania sSwietlicy szkolnej okresla regulamin
Swietlicy szkolnej.

Rozdziat 9

Stotowka

37

. Szkofta zapewnia prawidtowg realiz§acje zadan opiekunczych, w szczegoélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw oraz umozliwienia im spozycia
jednego cieptego positku w ciggu dnia w szkolnej stotéwce.

. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1, jest dobrowolne i odptatne.

. Odpfatnos¢ za positki okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Zasady zachowania w stotdwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki
okres$la odrebny regulamin stotéwki.

Rozdziat 10
Opieka zdrowotna

38

. Profilaktyczng opieke zdrowotng r?ad uczniami (réwniez uczniem przewlekle
chorym, z niepetnosprawnosciami) w szkole sprawuje pielegniarka szkolna, pod
warunkiem podpisania stosownej umowy w ramach $wiadczeh z Narodowego
Funduszu Zdrowia.

. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta pod warunkiem
podpisania stosownej umowy w ramach swiadczen z Narodowego Funduszu
Zdrowia.
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. Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspotpracy z rodzicami.

Rozdziat 11
Doradztwo zawodowe

39

. Wewnatrzszkolny  system doragztwa zawodowego to ogot  dziatan

podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego

wyboru szkoty ponadpodstawowe].

. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielenie

uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty

ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych 2z zakresu doradztwa
zawodowego dla klas VIl i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) upowszechnianie wsrdéd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli informacji
o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikéw, Srednich
zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
I systemach dofinansowania ksztatcenia.

. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny

opracowuje nauczyciel ds. doradztwa zawodowego.

Rozdziat 12
Wolontariat

40

. Szkofa organizuje i realizuje zadania§z zakresu wolontariatu.

. Dziatalnosciag wolontariatu zajmujg sie koordynatorzy Szkolnego Kota

Wolontariatu.

. W ramach dziatalnosci wolontariatu uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) udzielajg pomocy Kkolezenskiej oraz wuczestniczag w obszarze zycia
spotecznego;

4) prowadzg bezptatne i dobrowolne dziatania na rzecz osob oczekujgcych
pomocy;

5) podejmujg prace spoteczng na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej;

6) promujg idee wolontariatu w szkole i w sSrodowisku lokalnym.

. Plan pracy Szkolnego Kota Wolontariatu zatwierdzany jest przez dyrektora

szkoty.
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Rozdziat 13
Wspétpraca z rodzicami

41

. Rodzice i nauczyciele wspé’fdzia’raja§ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

I profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy Swietlicy, nauczyciele

bibliotekarze, nauczyciele przedmiotdw wspotpracujg z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

uczniow. Wskazujg tez mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz

informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub  innych instytucjach  Swiadczgcych poradnictwo

I specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

. Szkofa respektuje stanowiska rodzicow w sprawach dotyczgcych uczestnictwa ich

dzieci w zajeciach religii, wychowania do 2zycia w rodzinie oraz zaje¢

specjalistycznych organizowanych przez szkote.

. Szkofa organizuje:

1) obowigzkowe zebrania z rodzicami prowadzone przez wychowawcow;

2) indywidualne spotkania z rodzicami.

. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci celéw i zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego oceniania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji dotyczgcej frekwencji, zachowania i trudnosci
W nauce swego dziecka;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

5) udziatu w zyciu szkolnym uczniéw;

6) zasiadania w radzie rodzicow.

. Rodzice majg prawo:

1) systematycznie kontaktowaé sie z wychowawcag klasy oraz nauczycielami
przedmiotu z wykorzystaniem dostepnych zrédet komunikaciji;

2) uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkote;

3) brac udziat w spotkaniach indywidualnych;

4) systematycznie kontrolowac frekwencje i postepy w nauce swojego dziecka;

5) wspotpracowac w sytuacjach wymagajgcych interwenciji;

6) zapewnic¢ dziecku mozliwos¢ regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

7) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sie do zajec
szkolnych;

8) odpowiadac za szkody materialne wyrzgdzone umyslinie przez dziecko.
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Rozdziat 14
Nauczyciele i pracownicy szkoty

42
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli o?az pracownikow niepedagogicznych.
2. Nauczyciele zatrudnieni sg w szkole na nastepujgcych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel wychowawca;
3) nauczyciel wychowania przedszkolnego;
4) nauczyciel bibliotekarz;
5) wychowawca swietlicy;
6) nauczyciel specjalista:
a) pedagog szkolny;
b) pedagog specjalny;
c) psycholog szkolny;
d) logopeda;
e) doradca zawodowy;
f) terapeuta pedagogiczny;
g) nauczyciel wspoétorganizujgcy ksztatcenie specjalne.
3. Na niepedagogicznych stanowiskach pracy zatrudnieni sg pracownicy:
1) administracji;
2) obstugi.

§43
Nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub
ich rodzicow.

§44
Do zakresu =zadan nauczycieli realizujgcych zadania edukacyjne nalezy
w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, w szczegolnosci uzdolnien oraz przyczyn
problemoéw w komunikaciji;

4) rdéznicowanie zadan w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwdj zaréwno
uczniéw zdolnych jak i majgcych trudnosci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb
edukacyjnych i psychicznych;
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5) propagowanie na  wszystkich  zajeciach edukacyjnych  wartosci
humanistycznych, moralnych i estetycznych, przyswajanie ktérych umozliwia
Swiadomy wybor celow i drég zyciowych;

6) w ramach zaje¢ opiekuhczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb
uczniéw, nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi
niepowodzeniem szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w tym przygotowania ich do udziatu
w konkursach i olimpiadach;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetym przez szkote wewnatrzszkolnym ocenianiem;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz wszczynanie egzekuciji
administracyjnej wobec ucznidw nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania ucznidéw;

11) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

12) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie
w nich sprzet i wyposazenie;

13) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie
I aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote.

§45
Do zakresu zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu

wychowankow;

2) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej
i przyrodniczej;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] w oparciu
0 wybrany program wychowania w przedszkolu;

5) wspétpraca z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) otaczanie indywidualng opiekg kazdego z wychowankow, dostosowanie
metod i form pracy do jego mozliwosci;

8) wspodtpraca z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

9) wzbogacanie witasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie
i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez
instytucje wspomagajgce szkote.
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§46
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegodlnosci:

1) otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka, poznanie jego mocnych
i stabych stron i umiejetne wykorzystanie ich w procesie dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczym szkoty;

2) podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowo$¢ ucznidw, ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

3) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow
do petnienia odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

4) ksztattowanie umiejetnosci zespotowego  wspotdziatania poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

5) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych
poza szkotg;

6) rozpoznawanie warunkow spoteczno-ekonomicznych ucznia i wystepowanie
0 odpowiednig pomoc;

7) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekuhczych;

8) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
I wychowawczych;

9) informowanie rodzicow o terminach spotkan z rodzicami oraz innych formach
kontaktow;

10) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

11) realizacja szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) wspétpraca, w podejmowanych dziataniach, 2z dyrektorem szkoty,
pedagogiem, psychologiem, nauczycielami uczgcymi przedmiotdw w danym
oddziale i rodzicami ucznidw.

§47
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych
z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow poprzez:
a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;
b) dobrg znajomos$c¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych uzytkownikéw biblioteki;
c) udzielanie informaciji bibliotecznych;
d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
e) prowadzenie rozméw na temat przeczytanych ksigzek;
f) tworzenie warunkéw do poszanowania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;
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2)

g) rozwijanie Kkultury czytelniczej poprzez konkursy, spotkania autorskie,
wystawy, wycieczki i inne formy;

h) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach;

i) wspétprace z nauczycielami w celu wykorzystania zbioréw bibliotecznych
w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

j) wspoétprace z Miejskg Bibliotekg Publiczng, Bibliotekg Pedagogiczng, innymi
instytucjami kultury.

praca organizacyjna:

a) planowanie pracy biblioteki szkolnej;

b) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) prowadzenie ewidencji czytelniczej;

d) przeprowadzanie selekcji zbiorow;

e) opracowywanie zbiorow w programie komputerowym,;

f) ewidencjonowanie i wypozyczanie bezptatnych podrecznikdéw z dotacji celowej
zgodnie z odrebnymi przepisami;

g) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

h) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

i) dokonywanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z odrebnymi przepisami;

j) doskonalenie warsztatu wiasnej pracy.

§48

Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wiasnej uczniow
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i na wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka,

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidow przez
organizacje stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;
wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankoéw, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi
instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w srodowisku;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow
Z rowiesnikami;

zaspokojenie uczniom potrzeby bezpieczenstwa, upowszechnianie zasad kultury
zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny.
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§49

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow. W tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, w celu rozwigzywania

problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne

| petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§50

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla

rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw

I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatain profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
I ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§51

Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji i uzdolnieh
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§52

Do zadan terapeuty pedagogicznego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

3) prowadzenie zajeé korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§53
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
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2)

3)

4)

5)
6)

Do

w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniédw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

wspoétpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
wich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw

i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt. 1-5.

§54
zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy,

w szczegolnosci:

1)

podejmowanie dziatan majgcych na celu wigczenie ucznibw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu
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2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

spotecznosci szkolnej, atakze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajgcej
integraciji;

ksztattowanie postaw  prospotecznych ~w  stosunku  do uczniow
niepetnosprawnych;

prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow z orzeczeniami
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

tworzenie we wspotpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami
indywidualnych programdéw edukacyjno—terapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
zinnymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
i zajec okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym przez dyrektora zakresem obowigzkow;

Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu
i realizacji procesu ksztatcenia;

10) wspdélnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie czgstkowej oceny

postepdw ucznia, klasyfikacji sSrédrocznej i kohcowej;

11) wspdlnie z nauczycielem prowadzgcym dokonywanie kontroli postepéw ucznidow

i ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

12) wspétpraca z rodzicami.

1.

§55

Do zadanh pracownikéw administracji i obstugi w szkole nalezy:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w czystosci i porzadku;

3) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepisow;

5) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;

6) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktéw
prawnych, w tym regulamindéw i zarzgdzen dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikédw niepedagogicznych oraz

ich szczegdétowe zadania ustala dyrektor szkoty.
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Rozdziat 15
Wewnatrzszkolne ocenianie

§56

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak i rodzicow.

§57

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

. Ocenianie odbywa sie wedlug szczegdtowych wymagan opracowanych przez

nauczycieli.

. Wymagania sg jasne i czytelne dla ucznidow i rodzicow, zawierajg wykaz

wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programowe;.

. Nauczyciele na poczgtku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia

informujg ucznidw i rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach

sprawdzania i oceniania osiggnie¢ ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych

I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do

30 wrzesnia informuje ucznidw oraz ich rodzicbw o warunkach, sposobie

i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie odwotywania sie od rocznej

oceny zachowania, a takze skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, uczniowie sg informowani na

godzinach do dyspozycji wychowawcy i zajeciach edukacyjnych. Wychowawca

i nauczyciele zaje¢ edukacyjnych odnotowujg powyzszy fakt odpowiednim

zapisem w e-dzienniku. Rodzice informowani sg na pierwszych zebraniach

o dostepnosci powyzszych dokumentéw na stronie internetowej szkoty

i U nauczyciela danego przedmiotu.

. Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na biezgco informujg ucznidow o wymaganiach

aktualnie realizowanej tematyki.

§58

. Na 7 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane oceny klasyfikacyjne,
a wychowawcy oddziatéw przewidywane oceny zachowania oraz informujg o tym
fakcie ucznidéw.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu dokonuje wychowawca oddziatu
na podstawie ocen biezgcych ucznia lub informacji uzyskanych od nauczyciela.

. Na 3 dni przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawcy wpisujg do dziennika elektronicznego
oceny klasyfikacyjne oraz oceny zachowania.
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. Na 6 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca oddziatu zobowigzany jest poinformowaé ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o wystawieniu proponowanych ocen
rocznych w dzienniku elektronicznym. Odczytanie przez rodzica wiadomosci
Swiadczy o zapoznaniu sie z przewidywanymi ocenami. W przypadku
nieodczytania tej wiadomosci wychowawca wybiera inne skuteczne formy
kontaktu z rodzicem. Powyzszy fakt odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

§59

. Uczeh i jego rodzice majg mozliwos¢ zapoznania sie z wewnatrzszkolnym
ocenianiem zawartym w statucie oraz wymaganiami edukacyjnymi w kazdym
czasie.

. Wewnatrzszkolne ocenianie oraz wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
sg do wgladu u dyrektora szkoty i na stronie internetowej szkoty.

§60

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

. Przedmiotem oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdinych

zajeC sa:

1) zakres i jakos¢ wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomos$ciami oraz umiejetnosciami,
w tym umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych,
jak i nietypowych wymagajgcych twérczego podejscia do problemu;

4) zaangazowanie w proces dydaktyczny, wysitek wilozony w osiggniecie
prezentowanego poziomu wiadomosci i umiejetnosci, przygotowanie
dodatkowych prac z wtasnej inicjatywy lub zleconych przez nauczyciela;

5) umiejetnosc prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.

. Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywana systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych jej obiektywnosé.

§61

. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych ustnie bgdz pisemnie uzasadnia oceny biezgce,
srodroczne, roczne niezwitocznie, jednakze nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od wniosku ucznia lub jego rodzica.

. Wychowawca oddziatu wustnie uzasadnia $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.
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. W szczegolnych sytuacjach, na prosbe ucznia lub jego rodzicow wychowawca
pisemnie motywuje wystawione oceny zachowania niezwtocznie, jednakze nie
pozniej niz w terminie 5 dni roboczych od wniosku ucznia lub jego rodzica.

§62

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione prace uczniéw udostepniane sg uczniowi na lekcji

w terminie nieprzekraczajgcym 2 tygodni.

. Na prosbe ucznia Ilub jego rodzicébw kserokopia, fotografia sprawdzonej

i ocenionej pracy kontrolnej jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

. Dopuszcza sie wypozyczenie za poswiadczeniem sprawdzianu do domu. W takim

przypadku zwrot pracy powinien nastgpi¢ w ciggu 7 dni.

. Nauczyciel przechowuje sprawdziany do konca roku szkolnego i odpowiada

za skuteczne zniszczenie prac.

. Krotkie prace pisemne, tzw. kartkdwki, nauczyciel moze oddac¢ uczniowi

lub pozostawi¢ w swojej dokumentacji.

. Prace uczniéw mogg by¢ zwrdcone uczniowi lub rodzicom po zakonczeniu roku

szkolnego. W pozostatych przypadkach ulegajg zniszczeniu. Wyjatek stanowia:

prace plastyczne, wytwory artystyczne i techniczne, ktére za zgodg ucznia lub
rodzicow mogg by¢ wykorzystywane w pracy dydaktycznej szkoty.

. Uczniowi lub jego rodzicom jest udostepniana do wgladu dokumentacja

dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inna dokumentacja

dotyczgca oceniania ucznia w nastepujgcy sposob:

1) uczniowie i rodzice skladajg na pismie wniosek skierowany do dyrektora
szkoty w sekretariacie szkoty w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji
dotyczacej oceniania ucznia;

3) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie nie pozniej niz 5 dni roboczych od
dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§63

. Laureat  konkursu  przedmiotowego o zasiegu  wojewodzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureat Iub finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zajeC edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
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przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
koncowg ocene klasyfikacyjna.

§64

. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajgcego opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ale ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego;

6) powracajgcego z zagranicy lub cudzoziemca.

§65

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. Zasady i tryb zwolnienia okreslone sg w przepisach ogolnych.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentac;ji
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§66

. Nauczyciele religii i etyki oceniajg ucznibw zgodnie z ocenianiem
wewnatrzszkolnym oraz z wymaganiami edukacyjnymi.

. Uczniowi, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, nie wystawia sie oceny
srodrocznej, rocznej i koncowe;.

§67
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
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W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
sg przez wiecej niz jednego nauczyciela, srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustalajg wszyscy nauczyciele
uczacy.

§68

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§69

. Oceny biezgce powinny by¢ wystawiane za rézne formy pracy ucznia; nauczyciel
powinien stosowac réznorodne metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia.

. Przy wystawianiu oceny uwzglednia sie dobro ucznia.

. Ocena srodroczna, roczna lub koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen
z danych zaje¢ edukacyjnych.

§70

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone przez poszczegdlnych
nauczycieli oraz ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce
oddziatu sg ostateczne.

§71
1. W oddziatach klas | - |1l $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srédroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
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. Oceny klasyfikacyjne, srodroczne i roczne oraz koncowe w kl. IV-VIII obowigzujg
wedtug nastepujgcej skali: 6-stopien celujgcy, 5-stopien bardzo dobry, 4-stopien
dobry, 3-stopien dostateczny, 2-stopienn dopuszczajgcy, 1-stopien niedostateczny.
. Ocena biezgca moze mie¢ charakter tradycyjnego stopnia szkolnego, oceny
punktowej, procentowej, opisowej lub innej. W ocenianiu dopuszcza sie
stosowanie przez nauczycieli komentarzy stownych, symboli i koloréw.

. W kazdym pétroczu nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ wiedze i umiejetnosci
ucznia, co najmniej trzy razy, uwzgledniajgc rézne formy aktywnosci
I niezwtocznie umiesci¢ ocene w dzienniku elektronicznym.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng (roczng i koncowa) jest ocena niedostateczna.

. Dopuszcza sie stosowanie do pozytywnej oceny cyfrowej znakow plus (+) i minus
(-). Przy ocenie celujgcej nie stawia sie znaku plus (+), a przy niedostatecznej
znaku (-).

§72

. Ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegoélne poziomy wyrazone w stopniach:

1) stopien celujgcy - ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
z danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
rozwigzuje zadania wymagajgce fgczenia wiedzy z roznych dziatow lub osigga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, zajmujgc wysokie miejsca;

2) stopien bardzo dobry - wyczerpujgce opanowanie catego materiatu
programowego, wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad; wtasciwe
rozumienie uogolnien i zwigzkdbw miedzy nimi oraz wyjasnienie zjawisk bez
ingerencji nauczyciela; umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii
i praktyce bez ingerencji nauczyciela; poprawny jezyk, styl; poprawne
postugiwanie sie terminologig naukowg; kondensacja wypowiedzi na zasadzie
zgody z wymaganiami poszczegolnych przedmiotéw nauczania; uczen potrafi
efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, interpretowaé wyniki, odnajdywac
i porzgdkowac informacije;

3) stopien dobry - opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi; poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnienie zjawisk inspirowane przez nauczyciela; stosowanie
wiedzy w sytuacjach teoretycznych, inspirowanych przez nauczyciela;
poprawnos¢ jezykowa, usterki stylistyczne, podstawowe prawa i pojecia
ujmowane w terminach naukowych; uczehn rozwigzuje typowe zadania
z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych
I nietypowych zagadnien;

4) stopieh dostateczny - zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci potgczone zwigzkami
logicznymi; dos¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien i wyjasnienie
Zjawisk z pomocg nauczyciela; stosowanie wiadomosci do celéw praktycznych
i teoretycznych przy pomocy nauczyciela; niewielkie i nieliczne btedy;
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5)

6)

wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego; mata
kondensacja wypowiedzi;

stopien dopuszczajgcy - czesciowe opanowanie podstawowego materiatu
programowego; wiadomosci luzno zestawione; ograniczone rozumienie
podstawowych uogodlnien i nieumiejetnoS¢ wyjasniania zjawisk; ograniczona
umiejetnos¢ stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela; liczne btedy,
nieporadny styl, trudnosci w wystawianiu;

stopien niedostateczny - razgcy brak wiadomosci programowych i jednosci
logicznej miedzy wiadomosciami; zupetny brak rozumienia podstawowych
uogolnien oraz kompletna nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk: zupetny brak
umiejetnosci stosowania wiedzy; bardzo liczne i powazne btedy; razaco
nieporadny styl, duze trudnosci w mowieniu jezykiem potocznym; uczen
posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg
one dalsze zdobywanie wiedzy; uczeh nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.

§73

1. Szkota stwarza uczniowi, u ktérego w wyniku Kklasyfikacji $rédrocznej,
stwierdzono, ze poziom jego osiggnie¢ edukacyjnych moze uniemozliwi¢ lub
utrudni¢ kontynuowanie nauki lub grozi¢ negatywng roczng oceng klasyfikacyjna,
szanse uzupetnienia brakow i udziela pomocy w réznych formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

umozliwienie udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych;

konsultacjach indywidualnych;

udzielenie pomocy w zaplanowaniu wtasnego uczenia sig;

podzielenie materiatu do uzupetnienia na czesci;

Zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;
zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wiasciwej literatury;

indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminbw poprawy uzyskanych
biezgcych ocen niedostatecznych.

§74

1. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia na podstawie zasad okreslonych w § 91 i okre$la w skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 90.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzeh Iub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§75
Ewidencjonowanie osiggnie¢ ucznia szkota prowadzi w dzienniku zaje¢ lekcyjnych
w formie elektroniczne,.

§76
Nieobecnosci ucznidow powinny by¢ usprawiedliwione w dzienniku elektronicznym
przez rodzicéw dziecka w terminie do 7 dni od powrotu ucznia do szkoty.

§77
1. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§78

1. Ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane

systematycznie w réznych formach:

1) wypowiedzi ustne;

2) kartkowki — wypowiedzi pisemne dotyczgce tematyki z 3 ostatnich lekcji;

3) sprawdziany po zrealizowaniu danej partii materiatu tworzgcej jednolitg catos¢;

4) testy kompetencji;

5) prace domowe,;

6) aktywnos¢ ucznia;

7) inne prace i osiggniecia ucznia zgodne z wymaganiami poszczegodlnych
przedmiotéw nauczania.

2. Termin pisemnych prac kontrolnych nauczyciel uzgadnia z zespotem klasowym
z tygodniowym wyprzedzeniem, zapisujgc w dzienniku.

3. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy sprawdziany -
prace kontrolne, a w ciggu dnia tylko jedna. Na wniosek uczniéw o przeniesienie
uzgodnionego terminu pracy klasowej dopuszcza sie wiecej niz trzy sprawdziany
w tygodniu. Prace pisemne nalezy sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu 2 tygodni.

4. Kroétkie wypowiedzi pisemne mogg by¢ przeprowadzane bez uzgodnienia
Z uczniami.

5. Sprawdziany:
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1) s obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem oraz
poprzedzone zapisem terminu w dzienniku;
2) mogag odbywac sie tylko jeden dziennie, przy czym:
a) dla klas | =V nie wiecej niz dwa w tygodniu,
b) dla klas VI — VIII nie wiecej niz trzy w tygodniu.
3) powinny by¢ poprzedzone syntezg materiatu; ucznia nalezy poinformowac:
a) w jakiej formie zostanie przeprowadzony,
b) jakiego zakresu materiatu bedzie dotyczyt,
c) jakie bedg jego kryteria oceniania.
4) prace pisemne ucznidow muszg by¢ ocenione w ciggu 2 tygodni.
5) przy ustalaniu ocen pisemnych prac uczniow stosuje sie w przypadku ocen
cyfrowych nastepujgce kryteria:
a) 96% - 100% - ocena celujaca;
b) 90% - 95% - ocena bardzo dobra;
c) 75% - 89% - ocena dobra;
d) 50% -74% - ocena dostateczna,
e) 30% - 49% - ocena dopuszczajgca;
f) 0% - 29% - ocena niedostateczna.
6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w ciggu dwdch tygodni od otrzymania
ocenionej pracy (w terminie ustalonym i uzgodnionym przez nauczyciela)
w formie ustnej lub pisemnej. O zamiarze poprawy oceny uczen powinien
poinformowac nauczyciela.
7. Ocena swiadczgca o postepie ucznia w nauce jest wpisywana obok oceny
poprawiane;j.
8. Uczniowie, ktérzy nie pisali pracy kontrolnej z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, majg obowigzek jej napisania w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, najpozniej w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty.
9. W przypadku nieusprawiedliwionej lub jednodniowej nieobecnosci uczen pisze
prace klasowg na najblizszej lekciji.
10. Informacje o uzyskanych ocenach biezgcych uczniowie i ich rodzice otrzymujg
podczas zebran z rodzicami oraz w formie elektronicznej poprzez e-dziennik.
11. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.
12. Nie ustala sie ocen i nie sprawdza wiedzy dzien po wycieczce szkolne;.
13. Respektuje sie postanowienia samorzgdu szkolnego zaakceptowane przez rade
pedagogiczng (np. Szczesliwy Numer, Bon na niepytanie).
14. W dzienniku elektronicznym mozna wstawi¢ znak plus (+), ktdéry oznacza
Zaangazowanie ucznia np.
1) przygotowanie dodatkowych materiatow;
2) przygotowanie krzyzowek, rebusow, ciekawych form przerw srédlekcyjnych;
3) zgtaszanie sie i aktywne rozwigzywanie probleméw dotyczgcych tresci
nauczania;
4) prace w grupach;
5) inne podlegajgce ocenie formy pracy ucznia, ktére nauczyciel przedstawia
klasie.
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15. Za niewywigzywanie sie z obowigzkédw mozna wpisaC uczniowi w dzienniku,
W miejscu przeznaczonym na ocene, krétki komentarz np. ,brak stroju”, ,brak
przyboréw” itp. jako informacje zwrotng dla rodzicow.

§79

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie na koniec
pierwszego potrocza.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, z tym ze w klasach I-1ll w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zajec.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej szkoty podstawowe.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie 6smej
szkoty podstawowe;,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej szkoty
podstawowej.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§80
1. Srédroczna i roczna ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepow ucznia i efektdéw jego pracy;
2) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia zwigzanych
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
3) zachowania ucznia.

2. Klasyfikacja roczna ucznia klas I-lll z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ucznia jest oceng opisowa.
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. Poczgwszy od klasy IV w przypadku ucznidbw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaleh zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

. W oddziale integracyjnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

. W oddziale ogolnodostepnym srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

. Oceny biezgce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania dla wucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§81

. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i |l szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdéch klas.

§82

. Poczagwszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne. O promowaniu do klasy programowo wyzszej
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ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza
klase.

§83

. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klase, do egzaminu 6smoklasisty.

. O ukonhczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§84

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé.

. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
i wwyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocije
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg kohcowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§85

. Uczenh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg konczy
szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75.

. Uczniowi, ktéry w poprzednich latach realizowat obowigzek szkolny poza
granicami Polski lub jest cudzoziemcem, ustala sie ocene koncowg z zajeé
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edukacyjnych realizowanych w placowkach zagranicznych w skali procentowej
obowigzujgcej w szkole.

§86

. Uczeh moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w poétroczu, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§87

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg przepisy ogoine.

§88

. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene negatywng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg przepisy ogolne.

§89

. Uczen lub jego rodzice, ktorzy stwierdzg, iz przy wystawianiu oceny rocznej

klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania nastgpito

naruszenie przepiséw, mogg wnies¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

. Pismo w sprawie wniesienia zastrzezen musi zawieraC szczegdtowo

przedstawione, konkretne zarzuty.

. Jezeli w wyniku postepowania wyjasniajgcego stwierdzone zostang istotne

uchybienia w procesie wystawiania oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych-
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezeh w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdéw; w przypadku
réwnej liczby gtosdéw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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4. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje
komisja przedmiotowa i przekazuje wczesniej dyrektorowi szkoty.

5. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, zajec
artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.

7. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Do egzaminu stosuje sie wszystkie przepisy proceduralne odnoszgce sie do
egzaminu poprawkowego, z tym Zze pytania i zadania przygotowuje sie na
poziomie oceny wskazanym przez wnioskodawce.

9. W celu osiggniecia pozytywnego wyniku trzeba rozwigzaC przynajmniej 80%
wskazanych zadan.

10. Negatywny wynik egzaminu o0znacza pozostawienie wystawionej przez
nauczyciela oceny.

11. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu nauczyciel zmienia ocene
I wystawia stopien zgodny z wynikiem egzaminu.

12. Szczegodtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu okreslajg przepisy ogdine.

§90
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegoélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci;
9) troske o srodowisko naturalne.
3. Zasady ustalenia oceny zachowania:
1) Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujgcej skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne;
2) ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc:

a) opinie nauczycieli, pozyskujac jg we wskazany przez siebie sposob;

b) opinie uczniéw, ktérzy mogg wyraza¢ wtasne zdanie o zachowaniu swoim
(samoocena) i kolegébw (Arkusz samooceny zachowania ucznia i Arkusz
oceny kolezenskiej —w zaleznosci od grupy wiekowej);

C) zapisy w e-dzienniku.
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3) roczna ocena zachowania powinna uwzglednia¢ zachowanie ucznia zarowno
w pierwszym, jak i drugim potroczu;
4) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (z zastrzezeniem procedur
zawartych w § 89);
4. Szczegotowe kryteria oceny zachowania sg nastepujgce:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)

c)

spetnia wszystkie oczekiwania sformutowane wobec ucznia, ktéry
zastuguje na ocene bardzo dobrg;

wyraznie angazuje sie w dziatalnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty,
spotecznosci lokalnej;

wyroznia sie:

przestrzeganiem zasad wspotzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm
etycznych,

rzetelnym stosunkiem do nauki,

petng odpowiedzialnoscig za powierzone obowigzki,

wysokg kulturg osobista,

dbatos$cig o tradycje i honor szkoty,

dbatos$cig o kulture jezyka,

Szanowaniem swojego zdrowia,

szanowaniem mienia publicznego i prywatnego,

wykazywaniem inicjatywy tworczej,

przeciwstawianiem sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
brakiem uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania,

nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na
nie.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych, wszelkich szkolnych regulaminéw i zasad (statutu szkoty,
regulamindéw wycieczek itp.),

Z szacunkiem i zyczliwoscig odnosi sie do innych,

jest uczciwy, prawdomowny, kulturalny i kolezenski,

stara sie reagowac na rézne przejawy agresiji,

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

szanuje wtasnos¢ wspolng i cudza,

jest solidny, rzetelny i punktualny,

wigcza sie chetnie w prace spotecznie uzyteczne na terenie klasy, szkoty
i Srodowiska,

W szczegolnosci:

prezentuje wysokg kulture osobistg, rzetelny stosunek do nauki,

szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

odpowiedzialnie traktuje obowigzki szkolne, uczy sie systematycznie na
miare swoich mozliwosci,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

przeciwstawia sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci,
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3)

4)

5)

- dba o mienie szkoty, tad i porzadek,
- nie ulega natogom,
- nie opuszcza zajec bez usprawiedliwienia i nie spoznia sie na nie.

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) czasami narusza szkolne regulaminy, starajgc sie jednoczesnie unikac
nieakceptowanych zachowan i postaw, wysitek na rzecz poprawy zachowania
musi by¢ samodzielny i zauwazalny;

b) w szkole i poza szkotg zachowuje sie witasciwie;

c) ma rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

d) w szczegolnosci:

- przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm
etycznych;

- jest kulturalny;

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- przestrzega zasad opisanych w statucie,

- dba o mienie szkoty,

- reaguje na zio,

- nie ulega natogom,

- ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie narusza obowigzujgce w szkole normy zachowania i regulaminy
szkolne; wysitek na rzecz poprawy zachowania jest zauwazalny, nastepuje on
jednak niesamodzielnie, lecz na skutek nadzoru (np. wychowawcy, dyrekcji);

b) w szkole i poza nig zachowuje sie wiasciwie;

C) zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

d) w szczegolnosci:

- stara sie przestrzegaC zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych
norm etycznych; zasad opisanych w statucie,

- szanuje swoje zdrowie, mienie publiczne i prywatne,

- pracuje na miare swoich mozliwosci,

- dba o mienie szkoty,

- reaguje na zto,

- nie ulega natogom,

- ma niewielkg liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na
obowigzkowych zajeciach lekcyjnych.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) dopuscit sie wyraznego wykroczenia przeciw ogoélnym zasadom wspotzycia
obowigzujgcym w szkole, zas jego wysitek na rzecz zmiany postawy rada
pedagogiczna ocenia jako niewystarczajgcy,

b) narusza obowigzki statutowe i zasady moralne, ale reaguje na wyciggane
wobec niego konsekwencje i wyraza che¢ poprawy,

C) W szczegolnosci:
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nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,
odnosi sie w arogancki sposéb do innych,

naduzywa swoich praw uczniowskich,

ma demoralizujgcy wptyw na innych,

ulega natogom,

niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,

ma liczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

wagaruje, spoznia sie na lekcje,

udostepnia i osmiesza wizerunek innych oséb w Internecie; zniewaza
I pomawia innych w Internecie.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

uporczywie i $wiadomie tamie szkolne zasady wspotzycia i nie wykazuje woli
Zzmiany postawy,

W razgcy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki
statutowe oraz nie reaguje na naktadane na niego konsekwencje, nie wyraza
checi poprawy,

w szczegolnosci:

uzywa wulgarnego stownictwa,

przejawia arogancki stosunek do innych; poniza inne osoby,

popetnia kradzieze lub wymuszenia,

ma konflikt z prawem,

przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia bgdz substancje,

ulega natogom i zacheca do nich innych,

stosuje grozby wobec innych,

wywotuje bojki i stosuje przemoc,

Swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne,

Swiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz naraza
innych na niebezpieczenstwo,

przyjmuje postawe uwlaczajgcg dobremu imieniu szkoty,

nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

wagaruje, spdznia sie na lekcje,

nagminnie ulega natogom i nie wykazuje checi poprawy,

wykazuje przejawy demoralizaciji,

dopuszcza sie cyberprzemocy (nagminnie zniewaza i poniza inne osoby
w Internecie, neka wpisami na portalach i forach internetowych, stosuje
stalking).

§91
1. Uczniowie sg informowani o osiggnieciach i postepach w nauce w nastepujgcy
sposob:
1) ustne bgdz pisemne uzasadnienie ocen biezgcych,;

2)

recenzje prac pisemnych;
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3) publikowanie wynikow konkursow (laureaci) i zawodow sportowych (najlepsze
wyniki);

4) nagroda rzeczowa, pochwata ustna lub pisemna na forum klasy i szkoty;

5) ustna informacja o przewidywanych srdédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zajec¢ edukacyjnych i zachowania wstawianych do e-dziennika;

6) ustna i pisemna informacja o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wstawianych do
e-dziennika.

. Rodzice sg informowani w nastepujacy sposéb:

1) poprzez e-dziennik;

2) informacja w zeszytach przedmiotowych;

3) w indywidualnych rozmowach,;

4) na zebraniach rodzicéw;

5) poprzez udostepnienie prac;

6) w formie listow gratulacyjnych i pochwalnych.

. O osiggnieciach i postepach uczniéw informuje sie rodzicow po klasyfikacji

pierwszego potrocza na zebraniu z wychowawca.

. Formalnym sposobem poinformowania uczniow i rodzicow o osiggnieciach

rocznych jest Swiadectwo.

. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawcag oddziatu, nie

kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi poszczegolne zajecia edukacyjne,

nie kontrolujg na biezgco informacji dotyczacych osiggnie¢ i postepéw
zamieszczonych w e—dzienniku, nie odbierajg szkolnej korespondencji, nie mogag
powotywac sie na brak informacji o dziecku.

§92

. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) znajomosci wymagan oceniania zachowania;

3) egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu
sprawdzajgcego i wgladu do zwigzanej z nimi dokumentaciji;

4) otrzymania kopii prac kontrolnych zgodnie z ustalonymi zasadami §62;

5) otrzymania do wglgdu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania;

6) uzasadnienia otrzymanej oceny i jej jawnosci;

7) poprawy kazdej oceny i otrzymania pomocy od nauczyciela;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych;

9) informaciji o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej.

. Uczen ma obowigzek:

1) uzupetnia¢ braki wskazane przez nauczyciela w sposoéb okreslony we
wspolnych ustaleniach nauczyciela i rodzicow;

59



2)

3)
4)
5)

6)

7)

przynosi¢ na zajecia edukacyjne podreczniki, zeszyty, wymagane przybory
szkolne oraz stroj sportowy na zajecia wychowania fizycznego i inne
konieczne pomoce;

przygotowac sie merytorycznie do lekcji, odrabia¢ zadang prace domowa;
pisa¢ wszystkie przewidziane przez nauczyciela prace;

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie uczen musi zaliczy¢ dang partie
materiatu w sposob ustalony z nauczycielem,;

w przypadku wniesienia zastrzezen od ustalonej oceny rocznej, zgtosic¢ sie na
egzamin  klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzajgcy w terminach
uzgodnionych z dyrektorem;

przygotowac sie do tych egzamindw.

. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

Znajomosci wymagan na poszczegolne oceny z zaje¢ edukacyjnych;
znajomosci kryteriow oceniania zachowania;

uzyskiwania na biezgco informacji o postepach, trudnosciach i szczegdéinych
osiggnieciach ucznia, wynikajgcych z monitorowania oceniania przez
nauczycieli;

jawnosci oceny i jej umotywowania;

otrzymania kopii prac kontrolnych swojego dziecka;

otrzymania do wglgdu dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania;

wskazowek udzielanych przez nauczyciela stuzgcych pomocy dziecku;
znajomosci procedur dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

. Nauczyciel ma prawo:

1)
2)

3)
4)

ustala¢ oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych
I dodatkowych oraz ustala¢ uczniowi ocene zachowania;

oczekiwa¢C od ucznia respektowania ustalonych regut postepowania
i zachowania w szkole;

oczekiwac wspotpracy z rodzicami;

oczekiwac¢ pomocy w sprawach oceniania od dyrekcji szkoty.

Rozdziat 16
Uczen szkoty

§93

Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz konsekwencji w przypadku ich

naruszenia;

2) zapoznania sie z programem nauczania poszczegolnych przedmiotéw;
3) zapoznania sie ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania

I oceny zgodnie z jego zatozeniami, regulaminami i procedurami obowigzujgcymi
w szkole;
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4) odpowiednio zorganizowanego procesu hauczania dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

6) higienicznych warunkoéw nauki;

7) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

8) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladow, mysli i przekonan z szacunkiem dla
innych osob;

9) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych oraz poza szkotg w szczegdlnosci realizowanie indywidualnego
programu lub indywidualnego toku nauki, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z opieki zdrowotnej oraz poradnictwa i terapii pedagogicznej
i psychologicznej;

12) korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru  biblioteki, swietlicy tak podczas zaje¢ lekcyjnych jak
I pozalekcyjnych;

13) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych na terenie szkoty;

14) uczestnictwa w organizacjach i stowarzyszeniach dziatajgcych na terenie szkoty;

15) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

16) pomocy materialnej w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej;

17) dostepu do bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

18) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, cyberprzemocy itp.;

19) odwotywania sie do rzecznika praw ucznidéw dziatajgcego w szkole w przypadku
tamania jego praw.

§94

Uczen ma obowigzek:

1) godnie reprezentowac szkofe;

2) przestrzegac¢ obowigzujgcych w szkole przepisow;

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) sumiennie wykonywac przyjete lub przydzielone zadania;

5) przestrzegaC zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty;

6) chroniC wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

7) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci i niszczenia majgtku
szkolnego, dbaé o porzadek, fad i estetyke pomieszczen w szkole;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy i wandalizmu;

9) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty;

61



10) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty. Szczegotowe zasady okresla
regulamin korzystania z telefonéw komorkowych;

11) uczen konczacy nauke lub uczen, ktory w trakcie trwania nauki w szkole
przechodzi do innej placéwki, ma obowigzek dokonac zwrotu ksigzek do biblioteki
szkolnej, rozliczy¢ sie ze sprzetu sportowego oraz z innych Swiadczen
uzyskanych ze szkoty na czas jego nauki, sktadajgc w sekretariacie szkoty
potwierdzenie w formie imiennej karty obiegowej.

§95

Wyznacza sie nastepujgcy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia:

1) jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy lub rzecznika praw ucznia,
pedagoga i dyrektora szkoty;

2) kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca lub rzecznik
praw ucznia:

a) zapoznaje sie z opinig stron,

b) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron
bedzie zadowolona,

c) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu, wychowawca lub rzecznik
praw ucznia oraz pedagog przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty,

d) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty,

3) w przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy lub rzecznika
praw ucznia, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

a) zapoznajg sie z opinig stron,

b) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,

c) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy,

4) szkofa ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
tamania jego praw;

5) tozsamosC¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba Zze uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to zgode;

6) wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsg;

7) wychowawca lub rzecznik praw ucznia, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg
dziatania na wniosek ucznia lub jego rodzicéw.

62



o gk w

§96

Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow.
Nagroda moze by¢ przyznana za rzetelng nauke i prace, wzorowg postawe oraz
wybitne osiggniecia dydaktyczne, artystyczne, sportowe. Moze mie¢ forme:
1) wyrdznienia (pochwaty) przez wychowawce lub nauczyciela wobec klasy;
2) wyroznienia (pochwatly) przez dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej

na apelu szkolnym;
3) nagrody od rady pedagogicznej i rady rodzicow w formie ksigzki, dyplomu itp.;
4) listu gratulacyjnego dla rodzicéw na zakonczenie roku szkolnego.
Od natozonej kary lub przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do dyrektora
w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia natozenia kary lub
przyznania nagrody. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§97
Kara moze by¢ udzielana wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do statutu szkoty,
polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady
wspotzycia spotecznego.
Mogg by¢ zastosowane nastepujgce kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie dyrektora szkoty udzielone indywidualnie uczniowi;
4) upomnienie bgdz nagana dyrektora szkoty z wpisem w dzienniku
elektronicznym;
5) przeniesienia ucznia za zgodg rodzicéw do rownolegtej klasy;
6) zobowigzanie wucznia, w porozumieniu z rodzicami do okreslonego
postepowania, a zwtaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w  zajeciach o  charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonej osoby i zadoscuczynienia za dokonang
przykrosc.
Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
Nie moze naruszac¢ godnosci osobistej oraz nietykalnosci cielesnej ucznia.
Zabronione jest wypraszanie ucznidéw z zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci
i okolicznosci niejednoznaczne wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢
na korzy$¢ obwinionego.
Zatatwianie spraw wychowawczych (dyscyplinarnych) przez wychowawce
oddziatu lub dyrektora szkoty winno odbywac sie w takim czasie, by nie
przerywac uczniowi procesu uczenia sie. Wyjatek stanowig sytuacje wymagajgce
natychmiastowej interwencji dyrektora szkoty.
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8.

Tryb odwotywania sie od kary:

1) kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1,2, naktada dyrektor;

2) o nafozonej karze informuje sie rodzicow;

3) od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii
rady pedagogicznej;

4) dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

5) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

Zastosowanie kar w oparciu o niniejszy statut nie wylgcza mozliwosci

zastosowania $rodkéw wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca

2022 r. o resocjalizacji i wspieraniu nieletnich.

§98

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty z powodu:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub zycia swojego lub innych ucznidw;
demoralizacji uczniow,;

powaznych zniszczen mienia szkoty;

uwfaczania godnosci innych uczniow lub pracownikéw szkoty np. wymuszanie,
szantaz itp.;

udowodnienia przez uprawniony organ popetnienia przestepstwa;

uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym
albo pod wptywem narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

§99
Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych, organizuje zajecia
pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe uczniow, w szczegolnosci zas
rozwijajgce ich zainteresowania i zamitowania, a takze zapewniajgce relaks
i wypoczynek. Zajecia prowadzone sg w nastepujgcych formach:
1) kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, sportowe, artystyczne i inne;
2) dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych;
3) wycieczki.
Szkota organizuje réznorodne formy opieki i pomocy uczniom potrzebujgcym jej
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Ilub losowych. Dziatalnos¢ ta polega
w szczegolnosci na organizacji:
1) zajec dydaktyczno — wyrownawczych;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym;
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
6) organizowania konsultacji dla uczniéw i rodzicow;
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7) przydzielania zapomaog losowych;
8) organizowania nieodptatnych positkow.

§100

. Ucznidw nie obowigzuje jednolity str6j szkolny i nie moze mie¢ wptywu na oceny

z nauczanych przedmiotow.

. Do szkoty uczniowie powinni przychodzi¢ ubrani schludnie i stosownie do pory

roku, przestrzegajgc zasad higieny osobistej oraz estetyki.

. Na terenie budynku szkolnego uczeh zobowigzany jest do zmiany obuwia (kapcie

lub obuwie tekstylne na jasnej podeszwie).

. Kazdy uczen posiada stroj galowy, przez ktéry nalezy rozumiec: biatg bluzke,

koszule, ciemne spodnie bgdz ciemng spddnice/sukienke i ktory ma obowigzek

nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentaciji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie dyrektor szkoty, rada
pedagogiczna lub wychowawca klasy.

§101

. Na terenie szkoty obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania telefonéw
komérkowych/ smartfonéw i innych urzgdzen telekomunikacyjnych w czasie
catego pobytu, tj. podczas lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw, pobytu
w Swietlicy, a takze przed zajeciami i po nich.

. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe/smartfony, odtwarzacze
I inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosé, za zgodg rodzicow.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu przynoszonego przez uczniow.

. Zakaz korzystania z telefonéw komoédrkowych/ smartfonéw i innych urzgadzen
telekomunikacyjnych ~ obowigzuje = podczas  wycieczek  przedmiotowych
organizowanych w ramach zajec szkolnych. Wyjatek stanowig sytuacje, w ktérych
nauczyciel/ kierownik wycieczki wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia.

. Dopuszcza sie mozliwosé¢ korzystania przez ucznia z telefonu
komérkowego/smartfonu i innych urzadzen telekomunikacyjnych w procesie
dydaktycznym podczas lekcji bgdz w sytuacjach wyjgtkowych, losowych, np.
zdrowotnych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela.

. Przed wejsciem na teren szkoty uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowacé telefon
komoérkowy oraz inny sprzet elektroniczny. W czasie pobytu na terenie szkoty
telefon/smartfon i inne urzgdzenia telekomunikacyjne majg by¢ wytgczone
I schowane do plecaka / torby (wyciszenie telefonu nie oznacza jego wytgczenia).
. W czasie pobytu ucznia w szkole kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty oraz wychowawcow klasy (w czasie przerw srédlekcyjnych
I miedzylekcyjnych).
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8.
9.

Na terenie szkoty nie wolno fadowac telefondw komaorkowych.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych na terenie
szkoty skutkuje natychmiastowym przekazaniem informacji o tym fakcie
rodzicom/prawnym opiekunom. Przypadek ten zostaje odnotowany przez
wychowawce klasy/nauczyciela w formie pisemnej uwagi w e-dzienniku.

10. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie po raz trzeci, uczniowi obniza sie ocene

ok owbd

zachowania na potrocze/koniec roku.

Rozdziat 17
Postanowienia koncowe

§102
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce

i dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

Nowelizacji w statucie dokonuje rada pedagogiczna.

Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne,.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Statut szkoty udostepniony jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoty Podstawowej nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej
w Ostrotece zatwierdzono Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 22/2022/20223 z dnia
23 marca 2023r.
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