Program realizacji wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej Nr 5 im. Zofii Niedziatkowskiej w Ostrolece
w roku szkolnym 2025/2026

Wstep

Wspotczesny $wiat daje wiele mozliwosci, ale rowniez stawia wiele wyzwan przed mtodym cztowiekiem.
Zachodzace zmiany i dynamiczny rozwdj zmuszaja do podejmowania wielu réznorodnych decyzji
zwigzanych z wyborem zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Nie kazdy jednak jest gotowy, czy jest w

stanie, by dokona¢ samodzielnego wyboru, ktory bytby dla niego optymalny.

Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego (WPDZ) stwarza uczniowi realng mozliwos$¢
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do odnalezienia swojego miejsca w §wiecie zawodow. WPDZ
zapewnia ciagto$¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji migdzy tymi dzialaniami i procesami

dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.
Cele ogdlne realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow z réznorodnoscig zawodow
na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu, pobudzaniu i rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz
pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec

pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i

rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i

systemu edukacji.

Celem doradztwa zawodowego w szkole jest takze promowanie rozwijania umiej¢tnosci zgodnie ze
strategig uczenia si¢ przez cate zycie, poprzez zapewnienie uczniom sprzyjajacych warunkow na rzecz
rozwoju umiejetnosci: wykorzystywania nabytej wiedzy odpowiednio do celu i sytuacji, stosowanie
tworczych rozwigzan oraz podtrzymywanie motywacji do uczenia si¢ oraz diagnozowanie zasobow i

potencjatu uczniow oraz informowanie o mozliwych §ciezkach edukacyjno — zawodowych.



Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani
sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna. W
roku szkolnym 2025/2026 doradztwo zawodowe bedzie realizowane klasach I-VI szkot
podstawowych na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, w
klasach VII i VIII szkoét podstawowych na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego jak réwniez na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego .

Przewidziane w WSDZ dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg powigzane z tre§ciami
ksztatcenia ogdlnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwiazkoéw pomigdzy tym czego si¢ ucza
a dalsza edukacjg i karierg zawodowa.

Dyrektor:
e odpowiada za organizacj¢ i kontrolg dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradcg zawodowym przy realizacji ,,Programu realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacego WSDZ”;

e wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a szkotami
ponadpodstawowymi i instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

° odpowiada za systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow, rodzicow,
nauczycieli i rynku pracy na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

° prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;
° opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami

opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem Ilub pedagogiem, ,Programu realizacji
doradztwa zawodowego uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego” oraz odpowiada za jego realizacje;



wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
wspotpracuje z psychologiem lub pedagogiem, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
niniejszym dokumencie;

odpowiada za koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez
szkote, w tym gromadzenie, aktualizacje i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

udziela uczniom pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych, w
wyborze zawodu, kierunku ksztatlcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciows, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwos$ci systemu
edukacyjnego, wspotpracujac z rodzicami, nauczycielami w procesie orientacji zawodowej
uczniow oraz wykorzystujac w tym celu wiedze o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych
i pedagogicznych technik, diagnozy rynku pracy oraz nowoczesne $rodki przekazywania
informac;ji;

prowadzi nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i
wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot srednich i lokalnego
rynku pracy i rynku edukacyjnego;

pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania
rekrutacji szkot;

bierze udzial w planowaniu dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje
informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje biezacego monitorowania
realizacji WSDZ, przeprowadza ewaluacj¢ i sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;
wspoltpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy $§wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu rdznych
zawodow, prezentuja treSci zawodoznawcze oraz oferte rynku edukacyjnego, wspieraja
uczniow i ich rodzicoOw w procesie doradczym.



Nauczyciele przedmiotéw:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e cksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tre$ci nauczania z
tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wspolpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

e przygotowuja uczniow do udzialu w wizytach zawodoznawczych;
e prowadza zajecia rozwijajace talenty i uzdolnienia;

e wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych

e Prezentujag sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych zawodach, wyjasniaja
organizacj¢ pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, ucza komunikowania si¢ z pomoca
komputera i technologii informacyjnych.

Nauczyciele jezyka polskiego

e omawiaja charakter pracy w roéznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji).
Ksztattuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki

e uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji
danych w tekstach, tabelach i wykresach. Ksztattuja umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami,
zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiegowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynno$ci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych

e zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech charakteru i umiejgtnosci.
Prezentujg uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia kilkuzdaniowych
wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespolowe;j
metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotéw przyrodniczych

e zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony
srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii. Omawiajg stan zdrowia i
choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu czlowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy,
zasad uczenia si¢. Wdrazajg do planowania dnia i organizowania pracy wiasne;.



Nauczyciele historii i WOS-u

e informuja o siedzibie wiladz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dzialan i sposobie
powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie
samorzadnos$ci, opisuja zawody zwiazane z polityka, dyplomacjg, przedstawiaja zawod
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spolecznego podziatu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich
role w spoleczenstwie. Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in.
bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia
drzewa genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w
fabryce dawniej i dzi$. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego

e omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac
proporcje migdzy praca a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele edukacji zdrowotnej

e prowadza lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy
instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i1 rodziny. Ksztaltuja u ucznidw poczucie
odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj, dobrostan i zdrowy tryb zycia, jak réwniez budowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych oraz rozwijaja umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i
zarzadzania wlasnymi emocjami.

Nauczyciele katecheci

e przedstawiaja znaczenie i warto§¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowa, pomagaja
stworzy¢ uczniom ich wlasne systemy wartosci. Pomagaja poznaé siebie, przyjacé
odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedze o znaczeniu praw i obowiazkow, zasad i regut
postgpowania w zyciu cztowieka. Ucza prowadzenia dyskusji i umiejgtnosci uzasadniania
opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.

Nauczyciel muzyki

e zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze o tworzeniu
instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki

e zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych oraz
wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki

e opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych,
organizacj¢ miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢ narzgdziami
do obrébki recznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

Specjalisci (pedagog, psycholog, nauczyciele rewalidacji):



e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wlaczaja tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

e wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dzialan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

e wlaczaja sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

e wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

e aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlgcza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

e udostepnia czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literature z zakresu doradztwa zawodowego,
informacje o lokalnym rynku edukacyjnym — ulotki.

5. Dzialania (metody i formy) zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane do trzech grup
adresatow: ucznidéw, rodzicow, nauczycieli.

Zaplanowane s3 nast¢epujace dzialania:

- zapoznanie rodzicow z Programem realizacji WSDZ (cele, dzialania) — spotkania z rodzicami, dyrektor
szkoty, wychowawcy, doradca zawodowy; wrzesien 2025 r.

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodow (np.: policjant, pielegniarka, strazak, ratownik
medyczny, lekarz, ratownik wodny) — co najmniej 1 spotkanie w ciggu roku dla kazdej z klas,
odpowiedzialni — wychowawcy,

- udziat ucznidéw klas VIII w zajeciach na terenie ZSZ Nr 1 w Ostrolgce w ramach wspolpracy w zakresie
szkolnictwa zawodowego, odpowiedzialni doradca zawodowy, dyrektor szkoty, wychowawcy,

- wycieczki do zaktadow pracy (co najmniej 1 w ciggu roku szkolnego), proponowane sg takze wirtualne
wycieczki zwigzane z wykonywaniem wybranych zawodow, odpowiedzialni nauczyciele uczacy/
wychowawcy klas,

- zajecia dydaktyczne - przedmiot: doradztwo zawodowe, prowadzone przez doradcg zawodowego w
klasach VII — VIII SP w wymiarze 10 godzin dla kazdej z klas,

- udziat ucznidéw klasy VIII SP w Forum Edukacyjnym organizowanym przez Miasto Ostrof¢eka oraz w
spotkaniach z przedstawicielami szkot programowo wyzszych z terenu Miasta Ostroleki,



- gromadzenie, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla uczniow,
nauczycieli, rodzicow — caly rok, na biezaco, doradca zawodowy,

- udostepnianie narzedzi diagnostycznych oraz scenariuszy zaje¢ — wspotpraca doradcy zawodowego z
nauczycielami i wychowawcami szkoty, wg potrzeb nauczycieli i wychowawcow,

- realizowanie tresci programowych na godzinach wychowawczych (caty rok, na biezaco, wg ustalone;j
tematyki), odpowiedzialni wychowawcy,

- realizacja tresci zwigzanych z doradztwem zawodowym na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach I — VIII — caty rok, odpowiedzialni wszyscy nauczyciele.

Dziatania kierowane do uczniow:

- udzielanie porad i konsultacji indywidualnych (doradca zawodowy, pedagog na biezaco w trakcie roku
szkolnego, w odpowiedzi na potrzeby uczniow);

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobow;
swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie; planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych (doradca zawodowy, klasy: VII — VIII SP);
- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i
imprez szkolnych, realizowanie projektow uczniowskich, udziat w akcji Pierniki za usmiech, dziatalno$¢
Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolnego Kota Wolontariatu (wszyscy nauczyciele, opiekunowie
samorzadu, opiekun Kota Wolontariatu, wychowawcy);

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego uczniéw (na biezaco - doradca zawodowy,
wychowawcy, pedagog);

- stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. Forum Edukacyjne, obchody 650-lecia
miasta Ostrot¢ka, (doradca zawodowy, wychowawcy, dyrektor szkoty);

- w miar¢ mozliwosci inicjowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami (nauczycielami,
pedagogami, dyrektorem) szkot ponadpodstawowych (dyrektor szkoty, doradca zawodowy,
wychowawcy);

- wycieczki do zaktadow pracy (w miar¢ mozliwos$ci, wycieczki takze wirtualne), (doradca zawodowy,
wychowawcy);

- udziat w zajeciach w ZSZ Nr 1 w Ostrotgce w ramach wspotpracy ( doradca zawodowy, dyrektor
szkoly, wychowawcy),

- informowanie uczniéw o ofercie ksztatlcenia w szkotach programowo wyzszych oraz o terminarzu
rekrutacyjnym ( na biezaco, doradca zawodowy, wychowawcy);

- organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow (w tym spotkania wirtualne), (na biezaco,
wszyscy nauczyciele);

- objecie wspomaganiem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (na biezaco,
wychowawcy, pedagog, psycholog, nauczyciele przedmiotow, nauczyciel wspotorganizujacy proces
ksztatcenia, doradca zawodowy, dyrektor szkoty);

- eksponowanie prac uczniow na klasowych/szkolnych wystawach (na biezaco, nauczyciele
przedmiotow).

Dziatania skierowane do nauczycieli, wychowawcow. specjalistOw ( dzialania realizowane na biezaco),
odpowiedzialni: doradca zawodowy, dyrektor szkoly:

- umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
- organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;



- wspotpraca doradcy zawodowego z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu dla uczniéw ze SPE;
- wspieranie nauczycieli w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dziatania skierowane do rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole (np. podczas zebran
z rodzicami);

- realizowanie zadan w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej (psycholog, pedagog szkolny,
doradca zawodowy, wychowawca, nauczyciele przedmiotu, nauczyciel wspolorganizujacy proces
ksztatcenia, nauczyciele rewalidacji, socjoterapeuci);

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw (jesli rodzice zgtaszaja
takg potrzebe); odpowiedzialny: wychowawca, doradca zawodowy;

- informowanie o Forum Edukacyjnym; odpowiedzialni: wychowawcy, doradca zawodowy, dyrektor
szkoty;

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; na biezaco, odpowiedzialny: doradca
zawodowy;

- wlaczanie rodzicéw w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym.

Sojusznicy Szkoly Podstawowej Nr 5:

- poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

- Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Ostrotece,

- biblioteki/ Biblioteka Pedagogiczna w Ostrotgce,

- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Ostrolece,
- Osrodek Rozwoju Edukacji,

- Biura Karier,

- szkoty ponadpodstawowe,

- ZSZ Nr 1 w Ostrolece,

- rodzice

- Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, Filia w Ostrotece,

- Wojewddzki Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE),

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej 1 Ustawicznej (KOWEZiU),

Szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Sa to instytucje, placowki, firmy, ktore moga by¢ zaangazowane w dziatania kierowane do trzech grup
adresatow: ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Monitorowanie programu:

Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring sprawdza realizacje¢ zamierzonych dziatan i
pozwala na modyfikacj¢ zatozonych w programie celow.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje z sieci wspoOlpracy sa informowani o realizacji
doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i
osoby zaangazowane w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I — I1I szkoly podstawowej w roku

szkolnym 2025/2026 realizowane na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego

Tresci programowe:

Kto realizuje:

Poznanie siebie

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob
moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w rd6znych
obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje,
co z nich wynikto dla niego i dla innych.

nauczyciel
wychowawca

Swiat zawodow rynek pracy

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w
blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowa
specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w Zyciu
cztowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w
ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny.

nauczyciel
wychowawca, inni
nauczyciele,
specjalisci

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych
umiejetnoscei;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodla wiedzy i podejmuje proby
korzystania z nich.

nauczyciel
wychowawca

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno
- zawodowych

4.1 opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na
podstawowe czynnosci i zadania niezbgdne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

nauczyciel
wychowawca

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV — VI szkoly podstawowej w roku
szkolnym 2025/2026 realizowane na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia

ogolnego

Tresci programowe:

Kto realizuje:

Poznanie wlasnych zasobow

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz
kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;

nauczyciel
wychowawca,
nauczyciele uczacy,
specjalisci




1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia
swoje dziatania, formulujac wnioski na przysztosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec
innych oséb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady
zawodow charakterystycznych dla poszczegdlnych grup,
opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu gaucchzgxsz\}vca
Swiat zawodow rynek pracy cztowieka; na};cz ciele u::z c
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe; s ec'a}lliéci acys
2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich ped
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspodtczesnym §wiecie i jego
zwiazek z praca.
3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac
ze znanych mu przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny |nauczyciel
Rynek edukacyjny i uczenie si¢  |sposob nauki; wychowawca,
rzez cale zycie 3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢; nauczyciele uczacy,
p A jep y ry Yy V4 y
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych  |specjalisci
zrodet wiedzy.
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych; .

. o . C . ; . nauczyciel
Planowanie wlasnego rozwojui |4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac chowawea
podejmowanie decyzji szczegotowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu; Wy . ’

. . . . , . nauczyciele uczacy,
edukacyjno - zawodowych 4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach specjalisci

zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII — VIII szkoly podstawowej w

roku szkolnym 2025/2026 realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogo6lnego

Tresci programowe:

Kto realizuje:

Poznanie wlasnych zasobow

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan
zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajacych z
autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan zawodowych i uwzglgdnia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

nauczyciel
wychowawca,
nauczyciele uczacy,
specjalisci




Swiat zawodow rynek pracy

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje
wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 pordwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym
rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji,

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie
$ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

nauczyciel
wychowaweca,
nauczyciele uczacy,
specjalisci

Rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cale zycie

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot
wyzszych pod wzgledem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet informac;i;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot
ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wlasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz
mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i nieformalne;;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

nauczyciel
wychowawca,
nauczyciele uczacy,
specjalisci

Planowanie wlasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac
wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie
sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach
korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych wyborow

nauczyciel
wychowawca,
nauczyciele uczacy,
specjalisci

Plan realizacji tresci z doradztwa zawodowego w klasie VII

Temat zajecé

Cele

Oczekiwane rezultaty

1. |Co to jest doradztwo zawodowe, praca,

kariera?

-wyjasnienie uczniom podstawowych
poje¢ zwigzanych z doradztwem
zawodowym,

-wyjasnienie roli doradcy zawodowego
w szkole, jego zadan i obowigzkow

- uczniowie znaja podstawowe
pojecia zwiazane z doradztwem
zawodowym,

- uczniowie wiedzg czym
zajmuje si¢ doradca zawodowy
znajg jego zadania

Moje zainteresowania i sktonnosci.

-pomoc uczniom w poznaniu swoich
zainteresowan, odkrywaniu pasji,

-rozwijanie poczucia wlasnej
wartosci, pozytywnego myslenia i

- uczniowie znaja swoje
zainteresowania i pasje, wskazuja
sposoby ich rozwijania,

- uczniowie potrafig analizowac




samoakceptacji

-pomoc uczniom w poznaniu swoich
cech, uzdolnien, umiejgtnoscei,
mocnych i stabych stron,

-rozwijanie poczucia wlasnej wartosci,
pozytywnego myslenia i
samoakceptacji

wlasny potencjat pod katem
planowania wtlasnej kariery

- uczen wie, co to s3
zainteresowania, hobby, wie, ze
mogg si¢ one zmieniac, wie, ze
zainteresowaniami nalezy
zarzadzac, wie co to jest
satysfakcja z osiggnietego celu,
wie jakie funkcje spelniajg nasze
pasje.

Zdrowie i jego wplyw na wybor
zawodu.

- pomoc uczniom w planowaniu
kariery bioragc pod uwage swoj stan
zdrowia i mozliwosci, badz
ograniczenia z tym zwigzane

- uczniowie wiedzg jaka
warto$cia jest zdrowie cztowieka
i jaki wptyw ma jego stan na
wybor zawodu, planowanie
Sciezki zawodowej, poznaja
swoje ograniczenia

Osobowos¢, czyli jaki/jaka jestem?

- pomoc uczniom w odkrywaniu
wlasnej osobowosci,

- rozwijanie poczucia wlasnej
warto$ci, pozytywnego myslenia i
samoakceptacji

- uczen wie co to jest osobowos¢,
warto$ci, wie, ze wartos$ci kieruja
naszym dziataniem, podobnie jak
0sobowos¢

Wspdtpraca si¢ optaca. Czy ja umiem
wspoOtpracowac?

- wskazanie uczniom zasad efektywnej
wspotpracy,

- zapoznanie uczniéw z terminem ‘role
grupowe’

uczniowie znajg zasady
efektywnej wspotpracy,

- uczniowie potrafig okresli¢
swoja role w grupie

Wyznaczanie celow. Co ma dla mnie
warto$¢? Jakie wartosci sa dla mnie
wazne.

-stworzenie okazji do uswiadomienia
wlasnych celow i dgzen,

-ksztattowanie umiejgtnosci okreslania
i weryfikowania hierarchii wazno$ci
celow zyciowych,

- doskonalenie umiejetnosci
planowania

uczniowie wiedzg jak wyznaczac
cele, - uczniowie okreslaja
wlasng hierarchi¢ wartosci i
potrzeb

Zawody wokot nas. Jakie zadania
ma...?

- zapoznanie uczniéw z zawodami w
najblizszym otoczeniu,

uczen potrafi wymieni¢ i
scharakteryzowa¢ wybrane
zawody,

- uczen wie gdzie szukaé
informacji o zawodach,

- uczen wymienia grupy
zawodow

Kompetencje zawodowe.

- zapoznanie uczniow z terminem
‘kompetencje’,

uczen zna znaczenie stowa
‘kompetencje’,




- wskazanie uczniom znaczenia - uczen podaje przyktady
kompetencji w danym zawodzie, kompetenc;ji,

- uczen potrafi przypisaé
kompetencje do poszczegolnych

zawodow
Zawody wokot nas, a zawody - pomoc uczniom w poszukiwaniu uczen wie gdzie szukac
przysziosci. informacji na temat nowych zawodéw |informacji na temat zawodow
na rynku pracy, przysztosci,
- zapoznanie uczniow zawodami - uczen wymienia zawody,
przysztosci, ktorych nazwy w jezyku

angielskim funkcjonujg na

- uwrazliwienie uczniow na zmiany na
naszym rynku pracy,

rynku pracy,
Moj przyszty zawod. Gdzie widze - pomoc w okresleniu czym sgijak |- uczen rozpoznaje swoje
siebie za 5/10/15 lat? wykorzysta¢ swoje predyspozycje mozliwosci 1 ograniczenia w
zawodowe, zakresie wykonywania zadan

zawodowych 1 uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

- pomoc uczniom w definiowaniu
wlasnych planéw zawodowych,
preferencji i predyspozycji,
-rozpoznaje  wlasne  zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

-uwrazliwienie ucznidw na zmiany na
rynku pracy,

-okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan
zawodowych,

- uczen wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione w
zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

- uczen potrafi wyszukaé
informacje na temat
interesujacych go zawodow.

-uczen jest w stanie analizowac
wlasne preferencje zawodowe.




Plan realizacji tresci z doradztwa zawodowego w klasie VIII

Temat zajeé

Cele

Oczekiwane rezultaty

Czym zajmiemy si¢ na doradztwie
zawodowym w klasie 8?

- uswiadomienie uczniom roli doradcy
zawodowego, jaka wage ma wybor
szkoty $redniej, w jakim celu jest
poradnictwo zawodowe w szkole
podstawowej,

- uswiadomienie uczniom jak duzo
informacji o sobie poznali,

- ksztaltowanie w uczniach poczucia
wlasnej wartosci,

- uczniowie wiedza, co to jest
poradnictwo zawodowe,

- znajg mozliwosci szukania
pomocy przy dokonywaniu
wyborow szkoty sredniej i dalszej
sciezki edukacyjno- zawodowej,

- znajg i potrafig wymieni¢ swoje
zainteresowania, umiejgtnosci,
mozliwosci, mocne strony,
zasoby , predysozycje zawodowe,
marzenia

Znaczenie wiedzy i wyksztatcenia.
Moje aspiracje i moje mozliwosci.

- Zzapoznanie uczniow z pojeciem
‘aspiracje’,

- wskazanie uczniom znaczenia
aspiracji w kontekscie wlasnego
rozwoju

uczen wyjasnia pojgcie aspiracji,

- uczen charakteryzuje swoje
aspiracje,

- uczen wymienia sposoby
pokonywania przeszkod w
dazeniu do zaspokojenia aspiracji

Sciezki ksztatcenia.

- Zzapoznanie uczniow z systemem
edukacji w Polsce i mozliwo$ciami
ksztalcenia,

- uczen potrafi scharakteryzowac
poszczegodlne typy szkot
ponadpodstawowych,

- uczen zna dalsze mozliwosci
edukacyjno-zawodowe po
poszczegoblnych typach szkot

Kwalifikacje 1 kompetencje. Co to
takiego 1 jakie ja posiadam?

- zapoznanie uczniéw z pojegciami
‘kwalifikacje’ i “kompetencje’,

- wskazanie r6znicy pomiedzy
kwalifikacjami i kompetencjami

- uczen postuguje si¢ pojeciami
‘kwalifikacji’ 1 ‘kompetencji’,

- uczen podaje przyktady
kwalifikacji i kompetencji

- uczen zna sposoby zdobywania
kwalifikacji i kompetencji

Co to sg kompetencje kluczowe 1 gdzie
je nabywamy?

-zapoznanie uczniow z o$mioma
kompetencjami kluczowymi,

- uSwiadomienie uczniom znaczenia
kompetencji kluczowych na rynku

pracy

uczen potrafi wymieni¢ i
scharakteryzowa¢ kompetencje
kluczowe, - uczen zna znaczenie
kompetencji kluczowych na
rynku pracy

Rynek pracy.

- zapoznanie uczniow z
podstawowymi definicjami
zwigzanymi z rynkiem pracy,

- przyblizenie lokalnego rynku pracy i

uczniowie potrafig zdefiniowaé
pojecie rynku pracy

- uczniowie potrafig analizowac i
rozpoznawacé potrzeby lokalnego




mozliwo$ci zatrudnienia

rynku pracy,

- uczniowie potrafig wskazaé
zrodta informacji o potencjalnych
pracodawcach

7. |Kim chce zosta¢ w przysztosci? Moje |- pomoc uczniom w okresleniu swoich |- uczen okresla swoje marzenia i
plany, marzenia, dazenia... celow i marzen edukacyjno- plany edukacyjno- zawodowe na
zawodowych, bazie wlasnych zasobow
- wskazanie uczniom czynnikow, ktore
pomoga zrealizowa¢ marzenia
edukacyjno-zawodowe
8. |Szkota podstawowa i co dalej? - wskazanie uczniom zrodet informacji uczen wie gdzie szukac
o szkotach ponadpodstawowych, informacji o szkotach
: L ponadpodstawowych,
- pomoc uczniom w okresleniu
oczekiwan i preferencji wobec - uczen okresla swoje
wybieranych szkot oczekiwania i preferencje wobec
przysztej szkoty
9. |Planowanie=dziatanie. - pomoc uczniom przy tworzeniu - uczen analizuje swoje portfolio i
wiasnego portfolio, potrafi zaplanowaé swoja
o przysztos¢ edukacyjno-
- pomoc przy okreslaniu wlasnych .
o o zawodowg na podstawie
oczekiwan i oczekiwan szkoty od Lo
zebranych przez siebie danych,
kandydata,
. . |- uczen zna zasady rekrutacji,
- logowanie na platform¢ rekrutacyjng loguie sie | dzielni bi
do szkot vonadnodstawonveh oguje si¢ i samodzielnie wybiera
0 szKot p P yeh szkoty, w ktorych chce si¢ dalej
ksztalcic,
10. |Wybieram szkote czy zawod? - pomoc w dokonaniu decyzji, - uczen dokonuje wyboru szkoty i

- uzmystowienie uczniom jaka wagg i
wplyw na dalsze ksztatcenie ma wybor
szkoty $redniej,

- ewaluacja dziatan w klasie VII-VIII,

planuje swoje zycie zawodowe,

- uczen wie, jaka role odgrywa
otoczenie, rodzice, doradca,
przyjaciele na wybor szkoty,

- uczen wie, kto to jest doradca,
gdzie nalezy szuka¢ pomocy przy
planowaniu swojej $ciezki
edukacyjno- zawodowej,

- podsumowuje swoje
wiadomosci o sobie samym i
wplyw zaj¢¢ na podjecie decyzji
dotyczacej szkoty $redniej

- uczen monitoruje swoje wybory
pod katem wiasnych zasobow,
bierze udzial w rekrutacji na
terenie miasta Ostroteki lub w
innych wybranych przez siebie




‘ ‘ szkotach w kraju.

Niniejszy ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej Nr 5 im. Zofii Niedzialtkowskiej w Ostrotece w roku szkolnym 2025/2026”
opracowano w oparciu o:

e Podstawy prawne:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, poz. 59;

o Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych  przedszkolach, szkotach  podstawowych
1 ponadpodstawowych oraz placowkach,;

o Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania;

o Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli;

o Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego;
e badanie ankietowe skierowane do rodzicow uczniow;
e badanie, rozmowy i zapytania skierowane do uczniow klas 7 i 8;

e Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoly Podstawowej Nr S na rok szkolny
2025/2026;

e Plan pracy szkoly na rok szkolny 2025/2026.

e Wzorcowe rozwiazania organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegélnych typow szkot — opracowane w ramach
projektu wspoétfinansowanego z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe
dla dzieci, mtodziezy i dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

e Przykladowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegolnych typow szkol
Z proponowanymi scenariuszami — opracowane w ramach projektu wspotfinansowanego
z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mlodziezy 1
dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji.

Opracowanie: Marta Baczek
Osoby odpowiedzialne: Dyrektor szkoty

Osoby koordynujace: Marta Baczek, Karolina Wisniewska



